


Strategie vzdélavani pro Svitavy do roku 2018

Strategické cile:
1— Spoluprace vsech aktéru ve vzdélavani
2— Prilezitosti pro vSechny

3— Informovanost a zapojeni mistnich obyvatel

mésta
@ vzdélavani
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Strategicky cil 1

Spoluprace vSech
aktéru ve vzdélavani

11

1.2
1.3

1.4

Sdileni dobré praxe, spoluprace na
projektech, rozvoji vlastnich pracovniku

a snizovani konkurenéni povahy vzajemnych
vztahu.

Aktivni spoluprace a komunikace s rodici.
Vzajemna spoluprace a spolecné
vyhledavani a vyuZivani zdrojli za ucelem
rozsifovani nabidky vzdélavani ve mésté.
Spoluprace pfi rozvoji poskytovani sluzeb
na poli integrace, inkluze a individualniho
pristupu ve vzdélavani.

Strategicky cil 2
Prilezitosti pro vSechny

21

2.2

2.3

Budovani kapacit pro podporu rovného
pristupu a snaha o odstranovani
diskriminace, aby vSichni obyvatelé mésta
méli stejné moznosti vybéru zplisobu
vzdélavani.

Nabidka vzdélavacich prileZitosti i zptsoby
jejich propagace s ohledem na potieby
jednotlivych vékovych skupin.

Priibézné mapovani vzdélavacich potieb
vefejnosti a identifikace nedostatkd,

spole¢né hledani feSeni a nastaveni
systému, jak jim predchazet.

i
SETTT

Strategicky cil 3

11

Informovanost
a zapojeni mistnich
obyvatel

3.1 Komunikace zaméru a planovani aktivit
vSech aktéri ve vzdélavani s dostateénym
predstihem, aby mohlo dochazet
k partnerské spolupraci.

3.2 Informovani o ¢innostech jednotlivych
organizaci pusobicich ve vzdélavani
a koordinace jednotlivych akci, aby se
mohli mistni obyvatelé v co nejvétsi mire
zapojovat.

3.3 Ziskavani konkrétni zpétné vazby k nabidce
a kvalité poskytovanych sluzeb ve
vzdélavani a jeji vyuzivani ke zlepSeni prace
a prohloubeni vzajemné spoluprace.
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Strategii zpracovala obecné prospésna spolecnost
EDUin v ramci projektu Mésta vzdélavani. Strategic-
ka éast byla pfipravena a zpracovana participativnim
pFistupem pfimym zapojenim samotnych aktéri ve
vzdélavani.

Proé je dobré mit strategii
vzdélavani

Za vzdélavani zodpovidaji nejen Skoly, ale také organi-
zace volnocasového vzdélavani, které se zaméruji na
obyvatele riizného véku od raného détstvi po stafi. Na
vzdélavani v takto Siroce pojatém slova smyslu se po-
dileji vedle skol také kulturni a osvétové organizace,
organizace poskytujici volnoéasové vzdélavani apod.
V3echny tyto organizace, at uz jde o pfimo fizené insti-
tuce nebo neziskové organizace, popfipadé soukromé
subjekty, mohou, pokud napliuji pfredem vytvofenou
strategii, spole¢né vyznamné pfispivat k rozvoji mésta
a zapojeni jeho obyvatel do vefejného Zivota. Mésto
o velikosti Svitav zahrnuje takové mnozZstvi vySe uve-
denych organizaci, Ze sladéni jejich priorit tak, aby
fungovala jejich ¢innost synergicky, je bez koncepce
velice obtizné.
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Jak vypada ,,vesmir vzdélavan

Vesmir vzdélav
Svitavy

ve Svitavach, ilustruje nasledujici obrazek:

2/, Ve

ani

/4



Pro¢ je dobré mit strategii pro vzdélavani,

muzZeme shrnout do nasledujicich bodi:

— stanovuje cile, kterych chceme spoleé¢né dosah-
nout

= vSichni védi, kam smétuji jejich aktivity

— zamezuje roztfisténosti aktivit a umozniuje naopak
jejich zacileni

— vzhledem k diverzité tvirct je mozné dosahovat
spolecénych ciltl na rlizné trovni

— aktivity navazané na strategii jsou pro obyvatele
citelnéjsi

Jednotlivé kroky projektu jsou uvedeny

v nasledujicich odstavcich.

Jak strategie pro Svitavy vznikala:

— sekundarni analyza dat na internetu

— priizkum vefejného minéni

— rozhovory s aktéry ve vzdélavani

— diskuze aktéri ve vzdélavani nad obsahem strate-
gie béhem 3 kulatych stoll

— zpracovani vzdélavaci strategie

Co bude nasledovat:

— konzultace strategie

= schvaleni méstem

— napliovani strategie prostrednictvim aktivit mésta
a dalsich aktérd

Vysledky prizkumu v oblasti
vzdélavani ve Svitavach

Aby strategie reflektovala potfeby obyvatel, logicky
byl k prvotni pfipravé podkladd koncepce vzdélavani
vyuzit dotaznik mezi mistnimi obyvateli.

Jednalo se o dotaznikové Setfeni, jehoz se zu-

Gastnilo celkem 198 respondentl a které probihalo
béhem ledna aZ bfezna 2014. Demografické slozeni
respondentl nekopiruje plné strukturu obyvatel Svi-
tav, tzn. Ze vyzkum nemtiZzeme pokladat za reprezenta-
tivni. Vysledky prizkumu jsme vyuZili jako zaklad pro
diskuzi v pracovni skupiné béhem kulatych stolu.

Vysledky dotaznikového Setieni:

Skoly

Nejvice jsou respondenti spokojeni s nabidkou zaklad-
nich Skol, u nichZ 49 % jedincd odpovédélo, Ze nabid-
ku povazuji za naprosto dostatecnou, pokud ke spoko-
jenosti pfi¢teme jesté variantu ,,spiSe dostate¢nou”,
kterou oznadilo dalSich 35 % respondentd. Celko-
vé je s nabidkou spokojeno 84 % dotazanych. Nabidku
materskych Skol hodnoti jako naprosto dostateénou
27 % respondentl, pokud opét p¥icteme druhou va-
riantu, kterou oznacilo 43,5 % jedincl, je s nabidkou
predskolniho vzdélavani spokojeno celkem 70,5 %
dotdzanych. Nejméné jsou respondenti spokojeni
s nabidkou stfednich 3kol, za ,,naprosto dostateénou”
ji povazuje 20,5 % a jako ,,spiSe dostateénou® ji hod-
noti 39,5 %. Naopak témé&f étvrtina respondentil (22,5
%) ji povaZuje za ,spise nedostateénou” a dalsich
3,5 % oznacilo odpovéd ,naprosto nedostateénou®.
Celkové je tedy s nabidku vyssiho sekundarniho vzdé-
lavani spokojeno 60 % dotazanych, jako nedostacujici
ji vsak hodnoti 26 %.

S kvalitou fungujicich stfednich Skol jsou uz
respondenti ponejvice spokojeni, jako ,naprosto
dobrou® ji hodnoti 10,5 % a jako ,,spise dobrou” po-
tom 48,5 % dotazanych. Naopak zaporné ji ohodnotilo
14 %. Celkové hodnoti respondenti jako nejkvalitnéjsi
materské Skoly, u nichz kladné odpovédély vice nez
tfi étvrtiny dotdzanych (84,5 %). Hodnoceni kvality

daného typu formalniho vzdélavani zavisi na respon-
dentové spokojenosti s jeho nabidkou, tj. respondenti,
ktefi jsou spokojeni s nabidkou vzdélavacich institu-
ci, jsou zaroven spokojeni i s jeho kvalitou, p¥icemz
vztah této zavislosti se shodné objevuje u materskych
a stfednich Skol a méné potom u skol zakladnich. Bliz-
Si informace k hodnoceni nabidky a kvality jednotli-
vych instituci formalniho vzdélavani nabizi nasleduji-
citabulky¢.1a¢é. 2.

Tabulka 1 - Hodnoceni nabidky Skol

M3 z8 sS
naprosto dostateéna 27% 49% 20,5%
spiSe dostateéna 43,5% 35% 39,5%
spiSe nedostateéna 21% 3,5% 22,5%
naprosto nedostateéna 3% 1% 3,5%
nevim 5% 4% 6%
bez odpovédi 0,5% 7,5% 8%

Tabulka 2 - Hodnocent kvality skol

M3 z8 sS
naprosto dobra 30,5% 22% 10,5%
spisSe dobra 54% 55% 48,5%
spise Spatna 3% 7% 12%
naprosto Spatna 0,5% 0% 2%
nevim 7,5% 6% 14,5%
bez odpovédi 4,5% 10% 12,5%

Respondenti také byli dotazani, jaka nabidka skol
podle jejich ndzoru ve mésté chybi. Nejéastéji (ve 39
% p¥ipadi) by respondenti uvitali 3irsi vybér stiednich
Skol, predevsim obohaceni o technické a humanitni
obory. Ve 14,5 % ptipadl respondentdim ve mésté dale
chybi vzdélavaci instituce s alternativnimi p¥istupy
k formalnimu vzdélavani, a to na vSech jeho trovnich
(mezi pFiklady, které néktefi respondenti uvadéli, pa-
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t¥i waldorfska &i montessori pedagogika). 12,5 % re-
spondentt dale poukazalo na zvy$eni nabidky mate¥-
skych $kol, dva z respondentli v tomto pfipadé zminili
prodlouzeni provozni doby matefskych Skol. Nakonec
by respondenti uvitali roz3ifenou vyuku jazyk (8,5 %)
a vice sportovniho zaméteni (6 %).

Volnocéasové aktivity

Stejné jako v ptipadé formalniho vzdélavani méli re-
spondenti i u vzdélavani volnocasového a dalsiho
oznacit, jak jsou spokojeni s jeho nabidkou a kvali-
tou. Vyjadrit se méli k nasledujicim kurztim: odborné,
jazykové, IT, umélecké, sportovni, rozvoj osobnosti
a zivotni prostfedi. Z vy¢tu kurzd jsou respondenti
nejvice spokojeni s nabidkou sportovnich kurzd, jako
dostateénou ji hodnoti 79,5 %. Kolem tfi étvrtin re-
spondentl kladné ohodnotilo kurzy jazykové (76 %)
a umélecké (75 %), jako nejméné dostadujici naopak
respondenti ozna€ili nabidku u kurzd vénujicich se
problematice Zivotniho prosttedi (37 %).

Pokud jde o neformalni vzdélavani, i zde byli re-
spondenti stejné jako v ptipadé vzdélavani formalni-
ho dotdzani, jaky druh volnoéasovych aktivit v jejich
mésté chybi. Moznost vyjadfit se k této problematice
vyuZilo 60 respondentd, ktefi nej¢astéji zmifiovali roz-
Sifeni kurzli s odbornou tematikou (15 %), p¥icemz
nejvice by je zajimaly kurzy technického a ptirodovéd-
ného zaméreni a také informatické kurzy pro dospélé.
Nékolik respondentt déle zminilo kurz hokeje, vétsi
vybér mezi jazykovymi kurzy a certifikované kurzy
v ramci celoZivotniho vzdélavani.

Respondenti méli dale ohodnotit, které organi-
zace podle nich poskytuji dostatecné Sirokou a dob-
rou nabidku aktivit dalsiho a volno¢asového vzdé-
lavani. K dispozici méli nasledujici vycet: kulturni
ddim (KD); knihovna; zékladni umélecka $kola (ZUS);

dim déti a mladeze / stfedisko volného &asu (DDM);
divadlo; muzeum a umélecké galerie; sportovni oddi-
ly; mate¥ské / rodinné centrum (RC); organizace typu
skaut, pionyr, orel atp. a cirkevni organizace. Z deseti
jmenovanych organizaci obdrzela nejlepsi hodnoceni
knihovna, jiz kladné oznadilo celkem 79 % dotaza-
nych, a sportovni oddily, které kladné oznaéilo pouze
o pul procentniho bodu respondentti méné. Kladné
byla respondenty hodnocena i zakladni umélecka Sko-
la (zhruba ve tfech étvrtinach piipadd, konkr. 77,5%)
a shodné i dim déti a mladeZe a matetské a rodinné
centrum (po 72,5 %). Naopak v porovnani nejhorsi
hodnoceni ziskaly cirkevni organizace, jejichZ nabid-
ka a kvalita aktivit byla vnimana témér tfetinou dota-
zanych zaporné. Kompletni pfehled hodnoceni nabizi
graf €. 1.

Dovednosti a znalosti ziskané ve volném case
jsou pro celych 90,5 % dotazanych stejné dllezité jako
dovednosti a znalosti nabyté ve Skole. V tomto ptipadé
byla zjisténa slaba zavislost postoje respondenta, jez
zaujima k této problematice, a jeho véku - vétsi vy-
znam tomuto zptsobu ziskavani znalosti a dovednosti
pripisuji mladsi respondenti.

Neceld tfetina (28 %) respondentti uvedla, Ze se
aktivné podili na nékteré ze vzdélavacich aktivit
ve Svitavach, svou ¢innost potom specifikovalo 87 %
z nich. V nejcastéjsim poctu p¥ipadd se jednalo o uéi-
telské povolani v ramci formalniho vzdélavani (49 %).
Druhym nejéastéjSim typem participace na vzdélavani
byla lektorska ¢innost v oblasti neformalniho vzdéla-
vani, kterou uvedla pétina téchto respondent.

Graf 1 - Hodnocenti organizaci volnoéasového a dalSiho
vzdélavani dle Sife a kvality nabidky
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Informovanost obyvatel o nabidce vzdélavani

ve mésté

Spokojenost respondentli s nabidkou kurzil volno-
casového vzdélavani zavisi na jejich informovanosti
o daném typu vzdélavani. Cim vice jsou s nabidkou
kurzd spokojeni, tim lépe také hodnoti troveri infor-
movani o jejich nabidce, pficemz nejméné je tomu
u kurzti uméleckych a nejvice u kurzt rozvoje osob-
nosti. Respondenti hodnoti uroven informovanosti
o nabidce dalSiho a volnoc¢asového vzdélavani nasle-
dovné: za velmi dobrou ji povazuje 14 % dotazanych,
56 % ji hodnoti jako spise dobrou, dalsich 22 % jako
spise Spatnou a 4 % jako velmi Spatnou.

Nejéastéji respondenti preferuji vyhledavani in-
formaci o nabidce neformalniho vzdélavani na inter-
netu, mnohem méné uz jsou vyuzivany propagacni
tisténé materialy a mistni tisk. Nejméné jedinci vyhle-
davaji informace tohoto druhu prostrednictvim infor-
macnich tabuli.
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Mésto

Na otazku, zda jsou respondenti obecné spokojeni
s zivotem v jejich mésté, tj. v tomto p¥ipadé ve Svita-
vach, odpovédélo 190 dotazanych. Vice nez dvé treti-
ny respondentt zatrhly variantu ,,spiSe spokojen/a“.
Kompletni prehled nabizi graf €. 2.

Graf 2 - Spokojenost se Zivotem ve mésté

velmi spokojen/a 17 %
spise spokojen/a 64 %
M nevim 3,5 %
M spiSe nespokojen/a 14 %

M velmi nespokojen/a 1,5 %

Vysokou nezaméstnanost vnima jako nejvét-
$i problém ve Svitavach témér tretina dotazanych
(29,5 %). Na problém s nedostatkem Zivota na ndmés-
ti poukazalo 12 % dotazanych, ktefi v tomto pripadé
nejéastéji zminovali nedostatek mist pro sdruZovani
(napt. cukrarny ¢&i kavarny) a naopak pfemiru vietham-
skych obchodd. Nakonec jesté 6,5 % respondentt po-
ukazalo na nedostatek mist pro traveni volného ¢asu
u vSech vékovych skupin obyvatelstva.

0d dotaznikového prizkumu ke koncepci mésta
ve vzdélavani

Pro zpracovani tohoto koncepéniho materialu navrhu-
jeme strategické cile, které vyplynuly ze zpracovani
podkladd od kulatych stold a z expertniho doplnéni na
zakladé strukturovanych osobnich rozhovort s nékte-
rymi z kli¢ovych aktérl ve vzdélavani.

Zavéry rozhovort s aktéry ve vzdélavani

V rdmci projektu byly provedeny polostandardizované
rozhovory s vybranymi pfedstaviteli subjektt ptsobi-
cich ve vzdélavani ve Svitavach (MS, ZS, SS, knihov-
ny, DDM, Charity a neziskovych organizaci, méstsky
Gfad apod.). Bylo jim poloZeno p¥iblizné 10 hlavnich
otazek a rozhovory trvaly cca 30-60 min. Informace
z rozhovort doplnila data ziskana dotaznikovym zpu-
sobem a nésledné kulaté stoly v podstaté niZe uvede-
né zavéry jen potvrdily.

Pozitivné bylo v rdmci rozhovord hodnoceno:

— Instituce citi velkou podporu ze strany mésta
(moralni i materialni).

— Systém prevence kriminality je na vysoké trovni.

— Jednotlivé organizace dokaZzou navzajem spolu-
pracovat.

Jako vyzvy ke spoleénému feseni identifikovali dota-
zovani zejména tyto oblasti:

— Podpora participace obyvatel na akcich ve mésté
a zapojeni rodi¢ll a vefejnosti do Zivota Skoly.

— Casové sladéni organizovanych akei tak, aby si vza-
jemné nekonkurovaly.

— Spoluprace instituci je zatim selektivni, chybi pra-
videlné setkdvani organizaci a Siroka platforma
sdileni dobré praxe.

Koncepce mésta zamérena na oblast vzdélavani
do roku 2018
Jak je vysvétleno vyse a ilustrovano ,vesmirem vzdé-
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lavani“, pojem VZDELAVANI je v této koncepci vniman
vzdélavani (ve Skolach), ale i neformalni vzdélavani
(ve volném ¢&ase).

Mezi vzdélavatele zahrnujeme jak instituce typu
materska, zakladni ¢i stfedni Skola, tak neziskové
organizace (zajmové spolky, sportovni oddily apod.
véetné& podplrnych socidlnich sluzeb), kulturni zaf¥i-
zeni (divadla, muzea atd.), ale i soukromé firmy (jako
jsou napfiklad soukromé jazykové 3koly). JelikoZz ma
vzdélani obyvatel dopad na jejich zaméstnatelnost,
pocitame mezi relevantni aktéry ve vzdélavani rov-
néz zaméstnavatele a Grad prace. Pouzivame-li pojem
vzdélavani, tyka se tedy viech vékovych skupin (pokud
neni specifikovano jinak) a feé je nejen o éisté vzdéla-
vacich aktivitach, ale i o kulturnich aktivitach ¢i spor-
tovnich éinnostech. Vzhledem k tomu, Ze Svitavy jsou
spadovou obci s rozsifenou plsobnosti, mél by tomu
byt uzplisoben i dosah realizovanych vzdélavacich ak-
tivit (i kdyZ budou realizovany na izemi mésta, mély
by byt dostupné i pro obyvatele okolnich obci).

Implementace strategie
vzdélavani

Nové zpracovana strategie je pouze prvnim krokem
fazi, ktera ovéfi praci vSech odborniki zapojenych do
priprav strategie, je samotna implementace planova-
nych diléich cild a konkrétnich aktivit. V ramci zavé-
reéného setkani zastupct viech étyf pilotnich mést
vzdélavani ucastnici navrhli nékolik aktivit, které im-
plementaci strategie napomohou.

V prvni fadé je to vytvoreni akéniho planu pro na-
pliiovani vzdélavaci strategie, za ktery bude v kazdém
mésté odpovidat nové vytvofend pracovni skupina
s jasnou strukturou, definovanymi zodpovédnostmi
a koordinujici osobou. Skupina by rovnéz méla mit
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svého ,tiskového mluvciho®, ktery bude zodpovédny
za propagaci, véetné tvodni tiskové konference. V né-
kterych méstech byl akéni plan éastecné jiz pripraven,
nicméné plnéni naplanovanych aktivit je tfeba lokalné
koordinovat a kontrolovat. Je nutné vyjit z aktivit, kte-
ré jiz ve méstech existuji, a opakované je v souvislosti
se strategii vyvhodnocovat. Rovnéz je potfeba sjedno-
tit pozadavky a zajmy vSech zapojenych vzdélavacich
subjektt. Skupina se bude pravidelné setkavat a plné-
ni stanovenych cilt bude priibézné kontrolovat a vy-
hodnocovat. Bude vyuzito také dotaznikového Setreni
za Ucelem ziskani zpétné vazby od mistnich obyvatel.

Dal$im dilezitym momentem, ktery uéastnici
setkani uvadéli, je potfeba nadchnout pro strategii
a planované aktivity zastupitelstvo a mit vzdy mezi za-
stupiteli své podporovatele. Implementaci napomuze
i pravidelna podpora médii, pocinaje lokalnimi perio-
diky, radiem, socialnimi sitémi i webovymi strankami
mésta a jednotlivych organizaci. Idealni je najit si své-
ho medialniho partnera. Dulezité je také napojeni na
potencialni sponzory z fad lokalnich firem.

Idealnim prostredkem pro podporu spolupréce je
také podani spolecného projektu, ktery bude zaméren
bud' na diléi ¢ast strategie, nebo na komplexni plné-
ni novych vzdélavacich priorit pri Siroké spolupraci
riznych instituci. Prace skupiny a aktivity spoleé¢ného
projektu by mély fungovat v navaznosti na dalsi inici-
ativy jako Lep3i misto, Sit zdravych mést atd.

Do prace skupiny je vhodné nad ramec odbornik
zapojit také aktivni rodic¢e déti z MS a ZS a predevsim
také aktivni studenty SS, ktefi touto spolupraci ziskaji
zajimavou zkuSenost. Mohou byt také zprostfedkova-
teli informaci o situaci a potfebéach Zaki na zakladnich
a stfednich Skolach v regionu. Za timto ucelem je p¥i-
nosné také napojeni na Zakovské parlamenty. VSech-

ny tyto konkrétni kroky k posileni dopadu vzdélavaci
strategie by mély byt definovany pfi zpracovani aké-
nich plan v jednotlivych méstech.
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Priloha 2

Ve

Rozpracovani diléich cilu do prikladu

Strategicky cil 1

Spoluprace vSech aktéru
ve vzdélavani

1.1

Sdileni dobré praxe, spoluprace na
projektech, rozvoji vlastnich pracovnikii
a snizovani konkurencni povahy
vzajemnych vztahi.

P¥iklady realizace z workshopd:

cilova skupina pedagogicti pracovnici

— 7S mezi sebou spolupracuji v rémci nové vzniklych
predmétovych metodickych komisi, komisi preven-
ce a environmentalni vychovy.

— 25 vytvati podminky pro uéetni/ekonomy, aby
mohli mezi sebou spolupracovat a konzultovat
problematiku ekonomiky a tétovani pro ZS.

— 25 spolupracuiji s MS formou setkavani uéiteli MS
s ugiteli 1. st., ktefi poskytuji MS zpétnou vazbu
o Uspésnosti déti a tim i procesu predskolni vycho-
vy.

— ZS se podileji na programech pro MS a nabizeji
»ukazkové hodiny“ pro ugitele MS.

— Ugitelé ZUS jsou zvani na predmétové metodické
komise vychov, ¢imz se prohlubuje provazanost
jednotlivych vzdélavacich instituci.

— Ke sdileni dobré praxe formou predmétovych ko-
misi nebo SirSich predmétovych setkani jsou zvani
i odbornici z jinych mést.

— Dochazi k propojovani aktivit jednotlivych subjek-
td, napt. pti ovéfovani kvality vzdélavacich progra-
md a tvorbé ,,evropskych® projektd.

cilova skupina déti a mladez

— Instituce spolupracuji p¥i organizaci sportovnich
soutézi, zajezdd, lyzafskych kurzti a akei kona-
nych mimo prostory vzdélavaci instituce (napf. di-
vadelni predstaveni nebo jiné typy akci jako
napt. UDiF apod.).

— 2§ spolupracuiji se SS formou spoleénych “evrop-
skych® projektl. ZS seznamuiji uéitele SS s RVP
a profilem absolventa ZS, spolupracuji p¥i vyuce
jazykl a prace s PC technikou.

— Studenti SS jsou zapojovani do spoluprace se ZS
(nap¥. akce prvni pomoc nebo Hrou proti AIDS).

1.2
Aktivni spoluprace a komunikace s rodiéi.

Priklad realizace z workshopd:
— Skoly se zapojuji do projektu Rodiée vitani.

Pfiklady EDUin:

— Skoly potadaiji nékolikrat do roka akce i pro rodi-
e, aby je zapojily do Zivota 3koly (napt. akade-
mie, ples, zahradni slavnost, fairtradova snida-
né apod.).

— Rodiée jsou také pfimo zapojeni do vyuky tim, Ze
s nimi Skola domlouva prednasky, exkurze apod.
podle jejich profesniho zaméreni.

— Instituce formalniho a neformdlniho vzdélavani
spole¢né hledaji zplsoby, jak zaclenit rodi¢ovskou
verejnost do kulturniho déni ve mésté.

1.3

Vzajemna spoluprace a spoleéné
vyhledavani a vyuZivani zdrojii za icéelem
rozsirovani nabidky vzdélavani ve mésteé.
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P¥iklady realizace z workshopd:

cilova skupina déti a mladez

— Tramtaryje - DDM Svitavy (dale jen DDM) ma
vlastni budovu.

— DDM pro MS koordinuje akce a rozsifuje jejich na-
bidku, se ZS spolupracuje na organizaci volno&aso-
vych aktivit, koordinuje se Skolami terminy konani
akci/soutézi a doprovazeni déti na tyto soutéze.

— Knihovna informuje o nabidce pro MS, ZS, SS, na-
bizi programy pro Z&ky 2. stupné ZS, pro SS a spo-
lecné s uciteli organizuje pravidelné tematické
navstévy.

— Zastupci knihovny, DDM a ZUS se tiéastni pravidel-
nych predmétovych komisi (&i jinych forem setka-
ni) s uéiteli.

— Muzeum realizuje muzejni animace pro zaky Skol.
Pro MS ptizptisobuji délku a formu.

— MS ve spolupraci s neziskovymi organizacemi
(napf. Krtiéek) organizuji nacvik pobytu v pFed-
Skolnim zafizeni

— Dramatickd Skolicka koordinuje soutéze déti
v oboru dramaticka vychova.

— ZUS porada vzdélavaci koncerty pro MS.

cilova skupina dospéli

— P¥i vzdélavani cilové skupiny rodice, nezaméstna-
ni, seniofi, zaméstnanci vyuZivaji organizace ma-
terialni i lidské zazemdi instituci formalniho a ne-
formalniho vzdélavani zfizovanych méstem.

1.4

Spoluprace pii rozvoji poskytovani sluzeb
na poli integrace, inkluze a individualniho
pristupu ve vzdélavani.

P¥iklady realizace z workshopd:

— Pedagogicko-psychologicka poradna (dale PPP)
provadi pro MS depista? a mé dostateénou kapaci-
tu pro logopedickou praci.

— PPP zpracovava pro ZS s jejich uéiteli konkrétni
postupy teseni identifikovanych problémd. Pro
usnadnéni spoluprace se ZS je na strané PPP uréen
jeden konkrétni pracovnik pro kazdou skolu.

— PPP disponuje dostate¢nou personalni kapacitou
tak, aby bylo poZadavkiim ze strany ZS vyhovéno
nejpozdéji do jednoho mésice.

— Stredisko vychovné péce funguje jako centrum
prace s problematickou mladezi a konzultaéni mis-
to pro pedagogy.

— Mentorska asistence, kdy studenti SS (pod koor-
dinaci NNO a M&U) organizované pomahaiji s uéi-
vem zaostavajicim Zakdm, je dostupna pro vSechny
déti, které ji potrebuji.

Strategicky cil 2

Prilezitosti pro vSechny

2.1

Budovani kapacit pro podporu rovného
pFistupu a snaha o odstranovani
diskriminace, aby vSichni obyvatelé mésta
méli stejné moZnosti vybéru zpusobu
vzdélavani.

P¥iklady realizace z workshopd:

— Zéakladni 3koly si stanovily, jaké potfeby (material-
ni a lidské) je nutno naplnit, aby se integrace a in-
kluze déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami

(dale SVP) mohla stat béZnou souéasti jejich cho-
du. Formou spoluprace s méstem a formou ziska-
vani grantl se tyto potieby napliiuji.

— ZUS podporuje integraci déti ze socialné proble-
matického prostiedi i inkluzi déti se SVP vytvore-
nim specialnich vzdélavacich programt.

— Ve mésté existuje variabilita zplsobud vzdélavani
déti se SVP (moZnost vybéru Skoly dle jejich po-
tfeb).

— Na Skoldch je vytvoren systém identifikace nada-
nych déti a metodika jejich dal3iho rozvoje (systém
je konsensualné vytvofen pro vSechny zakladni
3koly).

2.2

Nabidka vzdélavacich prilezitosti i zplisoby
jejich propagace s ohledem na potireby
jednotlivych vékovych skupin.

Priklady realizace z workshop:

— Mésto vytvaii ve svych informaénich kanalech
(web a facebook mésta, zpravodaj) prostor pro
informace o nabidce vzdélavacich aktivit. Zplsob
informovani odpovida potfebam vsech vékovych
skupin obyvatel - web, facebook, aktuality e-mai-
lem, ale i tiSténd podoba.

Priklady EDUin:

— Dochazi k rozsifeni nabidky volnoéasovych aktivit
pro studenty SS a k podpote rozvoje a atraktivi-
ty verejného prostoru, ktery mohou mladi lidé ve
mésté vyuZivat (napt. i pfi éekani na autobus).

— Vzdélavaci organizace nabizeji Sirokou skalu vzdé-
lavacich aktivit pro dospélé - nejen jednorazové,
ale i dlouhodobé kurzy (vytvarné techniky, pokro-



¢ilé ovladani PC). Existuje vzajemna spoluprace
organizaci poskytujicich vzdélavani dospélych. Na
zakladé zjistovani potteb se uzplsobuje jejich na-
bidka.

2.3

Priibézné mapovani vzdélavacich potieb
veiejnosti a identifikace nedostatki,
spoleéné hledani reSeni a nastaveni
systému, jak jim predchazet.

P¥iklady realizace z workshopd:

— Organizace poskytujici vzdélavani dospélych spo-
lupracuji s méstem pfi zjistovani vzdélavacich po-
tfeb dospélé populace (véetné kultury a sportu).

— Instituce formalniho vzdélavani ve spolupraci
s neziskovymi organizacemi, poradnami a odbor-
niky vytvofily systém prevence vzniku fecovych
vad a jejich napravy. Zaroven je vytvoren i postup
realizace systému prevence a zptsob komunikace
systému s verejnosti.

— Skoly jsou oteviené alternativnim a inovativnim
pFistuplim nebo zapojeni téchto p¥istuptl do vyuky
(zfizovani Zkol &i t¥id alternativniho charakteru,
napt. i v ramci verejné Skoly lze zfidit jednu tfidu
s alternativnim smérem, metoda kritického mys-
leni, matematika podle prof. Hejného, Montessori
a waldorfska pedagogika, vyuka jazykd v kombina-
ci s rodilymi mluvéimi atd.).

— Je vytvoren systém vyuziti nadaéniho fondu pro
vzdélavani (Nadace Josefa Plivy) dle oblasti:

— nadané déti

— znevyhodnéné déti

— inovativni metody vyuky a p¥istupy

— podpora navratu absolvent( VS do mésta

— K vytvoreni systému podpory a grantt je pfizvana
iroka skupina pfedstavitelti fondu, odborné vefej-
nosti i rodi¢u tak, aby systém podpory odpovidal
skuteénym potfebam a zaroven i moznostem fon-
du.

— V nadaénim domé (Nadace Josefa Plivy) vytvofit
start-up kancelare pro podnikajici studenty.

Strategicky cil 3
Informovanost a zapojeni
mistnich obyvatel

31

Komunikace zaméru a planovani aktivit
viech aktérii ve vzdélavani s dostateénym
predstihem, aby mohlo dochazet

k partnerské spolupraci.

Pfiklady realizace z workshopt:

— Mésto jako zfizovatel vytvari prostor pro diskuzi
nad stanovenymi cili a prioritami a zapojuje vSech-
ny Gcéastniky do feseni problému.

— Odbor Skolstvi vytvari roéni plan aktivit, na kte-
rych participuji vzdélavaci instituce mésta. Tento
plan umoziuje organizacim dlouhodobé planovat
a spolupracovat. Plan predstavuje nové aktivity,
obsahuje predbézné terminy vSech aktivit, poza-
davky na jednotlivé aktéry (organizatory i déastni-
ky). Plan je vytvofen na $kolni rok a uvefejfiuje se
v ,pfipravném tydnu“ (srpen).

3.2

Informovani o éinnostech jednotlivych
organizaci pusobicich ve vzdélavani

a koordinace jednotlivych akei, aby se
mohli mistni obyvatelé v co nejvétsi mire
zapojovat.

P¥iklady realizace z workshop:

— Mésto ve spolupraci se vSemi organizacemi vytvari
jedenkrat rocné katalog vzdélavacich organizaci
s nasledujicimi informacemi:

— uvedend organizace - adresy, kontakty, struény
popis, co nabizeji

— uvedeni vy3ky poplatki a plateb (déastnické,
roéni)

— jak se obcané v organizaci mohou zapojit
(4éastnici akei, organizatofi, vedouci krouz-
ki atd.)

— mapa se sidly organizaci

Katalog je elektronicky, ale je dostupny i v tisténé

podobé.

— Mésto ma stanovena pravidla pro pfijimani pf¥i-
spévkl/informaci do svého informaéniho systému
(web, ,,Nase mésto“). Zaroveri existuje systém, jak
lze dle vyjadieného zajmu prispévatele a moznosti
mésta prelévat jeden ptispévek do dalSich infor-
macénich kanall (web - Facebook - mail). Tato pra-
vidla jsou dostupna vsem zajemctim.

— Na webu mésta existuje misto, kam mohou ob¢ané
adresovat své dotazy z oblasti vzdélavani, p¥ip. vy-
hledavat v odpovédich jiz uvefejnénych (vyhleda-
vani je jednoduché, odpovédi jsou tematicky faze-
né).
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3.3

Ziskavani konkrétni zpétné vazby

k nabidce a kvalité poskytovanych sluzeb
ve vzdélavani a jeji vyuzivani ke zlepseni
prace a prohloubeni vzajemné spoluprace.

P¥iklady realizace z workshopd:

— Je vytvoren hodnotici dotaznik pro ziskavani kon-
krétni zpétné vazby z realizovanych akeci (nejen
obecny dotaznik spokojenosti). Ziskané informace
jsou sdileny a vyuZzivany pro celkové zlepSovani, ne
pro vzajemné porovnavani organizaci.

e

Zpracoval:

EDUin, o. p. s. - Vzdélavani je i nase véc
Veslai'sky ostrov 62, 147 00 Praha 4
Cervenec 2014
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