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V roce 2020 jsme registrovali tři výrazná výročí, která se týkají 
našich organizací sdružených v LSA.partners. Jednalo se 
o 25leté výročí založení organizace Laxus z. ú., 20leté fungo-
vání Semiramis z. ú. a 10 let od počátku společné spolupráce 
Laxus-Semiramis v rámci LSA.partners. Jak tato výročí vnímají 
zakladatelé jednotlivých organizací, si můžete přečíst na násle-
dujících stranách.
S odstupem času, i v rámci své kariéry v sociálních službách 
vnímám nastoupenou cestu jako správnou, ne vždy jdoucí 
přímo, často plnou nástrah a pastí, které jsme ale úspěšně 
společně překonali. Vidím to jako včera, kdy jsme začínali, 
Semiramis v Nymburce, Laxus v Hradci Králové, jako provinční 
minineziskovky angažující dobrovolníky, financované z příspěv-
ků členské základny. Dnes provozujeme naše služby v 5krajích, 
zaměstnáváme více než 150 pracovníků a jsme jedním z nej-
větších poskytovatelů preventivních a adiktologických služeb 
v ČR, v některých segmentech, jako jsou služby pro obviněné 
a odsouzené, nebo primární prevence, suverénně největší. 
Nadále nás ve volném vztahu právně samostatných organizací 
v rámci LSA.partners spojuje především odborná spolupráce 
a přenos know-how, společný správně-technický aparát, Cen-
trum vzdělávacích aktivit (CVA) jako generátor volných finanč-
ních prostředků nezávislých na donátorech a veřejných zdrojích 
a PR, které aktuálně podléhá v organizaci revizi (v tomto směru 
děkuji aktivním zaměstnancům, kteří se tématu chopili, a držím 
palce nově vzniklému PR týmu).
Rok 2020 a přelom roku 2021 přinesl i personální změny na 
úrovni vedení Laxus z. ú. Dlouholetá ředitelka organizace Eva 
Donátová odešla na mateřskou dovolenou, z pozice odborněho 

ředitele odešel kolega Artem Vartanian. Oběma děkuji za dlou-
hodobou spolupráci, za stopu, kterou v organizaci zanechali. 
Za obě tyto pozice již máme náhradu v podobě nového ředitele 
Ivana Černovského, který k nám přišel ze sektoru sociálních 
služeb zaměřeného na domovy pro seniory a odborného ředi-
tele Laxus z. ú. Tomáše Žáka, který je dlouholetým matadorem 
v adiktologických službách. Rozvoj a stabilitu, které jsme si od 
jejich angažmá slibovali, se jim zatím daří naplňovat více než 
úspěšně. Pomáhají nám tak LSA.partners posouvat dál smě-
rem k větší spolupráci služeb, jejich rozvoji, personální mobilitě 
a efektivnímu využívání veřejných zdrojů.
Do roku 2021 plánujeme především výraznější rozvoj CVA, kdy 
po třech letech příprav otevíráme naši vlajkovou loď v oblasti 
vzdělávání, Výcvik pro supervizory ve školství. Dále se chceme 
zaměřit na rozvoj segmentu zdravotnických zařízení v rámci 
organizace, kdy v Pardubicích v současné době probíhá pilotní 
projekt, kde ověřujeme možnou budoucnost tohoto typu služeb 
v rámci LSA.partners. Dluhem, který hodláme splatit jak vlast-
ním zaměstnancům, tak veřejnosti je zaměření se na nastarto-
vání kvantitativnějšího a kvalitativnějšího PR, které si organizace 
naší velikosti bezesporu zaslouží.
Závěrem tradičně děkuji našim zaměstnancům, donátorům 
i kolegům ze spolupracujících organizací.
Přeji vám příjemné čtení naší výroční zprávy.

Pavel Plaček

Základní informace

generální ředitel LSA.partners

adresa
LSA.partners, Krunertova 425/24, 500 04 Hradec Králové

www.lsa.partners

ředitel
Mgr. Pavel Plaček, DiS.

+420 606 936 212 
placek@lsa.partners

vedoucí podpory služeb
Bc. Jana Vondrová

+420 776 626 305 
vondrova@lsa.partners 

právní forma
zapsaný ústav, zapsaný dne 13. 3. 2016 v rejstříku ústavů vede-
ném u Městského soudu v Praze, oddíl U, vložka 402.

IČO: 62695487

bankovní spojení
601 125 001 / 5500

sídlo organizace a fakturační údaje
Laxus z. ú., Sadová 2107, 288 02 Nymburk

korespondenční adresa
Laxus z. ú., Krunertova 425, 500 04 Hradec Králové

+420 495 401 565

laxus@laxus.cz

www.laxus.cz

 laxus.os

 laxus_cz

datová schránka snjgydh

ředitel
Mgr. Ivan Černovský

odborný ředitel
Bc. Tomáš Žák

člen správní rady
Mgr. Ondřej Počarovský

člen správní rady
MUDr. Petr Hejzlar

předseda správní rady
Mgr. Tomáš Harant

revizorka
Mgr. Denisa Gilányi

tým: Laxus z. ú. zaměstnával k 31. 12. 2020 celkem 53 pracov-
níků na 46,85 úvazku, 1 pracovníka na DPČ, 12 pracovníků na 
DPP, 16 lektorů externistů a 8 osob na mateřské a rodičovské 
dovolené.

právní forma
zapsaný ústav, zapsaný dne 23. 3. 2016 v rejstříku ústavů 
vedeném u Městského soudu v Praze, oddíl U, vložka 400. 

IČO: 70845387

bankovní spojení
166 699 448 / 0300

sídlo organizace a fakturační údaje
SEMIRAMIS z. ú., Dlabačova 2208, 288 02 Nymburk

korespondenční adresa
SEMIRAMIS z. ú., Krunertova 425, 500 04 Hradec Králové

+420 606 365 338

info@os-semiramis.cz

www.os-semiramis.cz

 semiramis.os

 Semiramis_cz

datová schránka q4vzwqm

ředitel
Bc. Miroslav Zavadil, DiS.

odborná ředitelka
Mgr. Bc. Lenka Dokládalová Bednářová

člen správní rady
doc. PhDr. Václav Bělík Ph.D.

člen správní rady
Ing. Milan Slezák

předseda správní rady
Mgr. Vojtěch Janouškovec, DiS.

revizorka
Mgr. Jitka Musilová, DiS.

tým: SEMIRAMIS z. ú. zaměstnával k 31.12.2020 celkem 37 
pracovníků na 27,25 úvazku, 51 lektorů externistů a 6 osob na 
mateřské a rodičovské dovolené.
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Deklarace identity SEMIRAMIS

Cílové skupiny

Deklarace identity Laxus
Jsme profesionální organizace s dlouholetou tradicí v oblasti prevence 
rizikového chování a vzdělávání. Těžištěm naší práce je lidský vztah 
a aktivní přístup ke změně. 

Každý v životě někam směřuje. Přijímáme jedinečnost člověka a věříme, 
že stojí za to hledat společně cestu dál.

Děti a mládež, rodiny a osoby blízké, uživatelé nelegálních a legálních drog, gambleři, 
osoby v konfliktu se zákonem, odborná veřejnost.

Uživatelé nelegálních a legálních drog, gambleři, osoby v konfliktu se zákonem, rodiny 
a osoby blízké, děti a mládež, odborná veřejnost.

Na otázky odpovídá
Miroslav Zavadil

zakladatel SEMIRAMIS z. ú.

Na otázky odpovídá
Jiří Staníček

zakladatel Laxus z. ú.

V loňském roce uplynulo 20 let od vzniku organizace 
Semiramis. Na co si vzpomeneš, když se ti vybaví červen 
roku 2000?
Se vznikem SEMIRAMIS mám spojeno hodně zážitků. Po celých 
20 let se rozhodně nenudíme a stále se něco děje, ale doba, 
kdy jsme organizaci zakládali, ta byla krásná. Uvolněná, plná 
nadšených a originálních lidí se zápalem. Moc všechny zdravím, 
ať už jsou kdekoliv.
Vzpomínám si, jak jsme měli dlouhé vlasy, kožené bundy, boty 
s ocelovou špičkou… Zajímala nás podobná hudba, spojovala 
nás naše dobrodružná duše, zájem o druhé a víra v to, že 
můžeme zlepšit svět.
Náš obor byl ještě mladý a my jsme chtěli pomáhat tam, kde se 
ostatní báli, kde nevěděli, jak se mají chovat a na co si dát pozor. 
Vzpomínám si, že jsme v té době SEMIRAMIS vystavěli na 3 
základních pilířích. Jedním z nich byly silné přátelské vztahy. 
Druhým pilířem byla neochvějná víra v to, že uspějeme. Věřili 
jsme si mezi sebou, věřili jsme vlastním schopnostem a věřili 
jsme, že děláme potřebnou práci. Třetím pilířem byla podpora ze 
strany města Nymburk.
Nebudete tomu věřit, ale i po 20 letech nám tyto 3 pilíře, i když 
už nejsou jediné, na kterých organizace stojí, zůstaly. Jsem na to 
pyšný a jsem moc rád, že jsem u toho mohl být.

Jací lidé Semiramis formovali, na koho vzpomínáš?
Málokdo už dnes ví, že se naše organizace zrodila tak říkajíc 
na bitevním poli. Stalo se to při seznámení Mirka (mě) a Pavla 

25 let ve službách, to je kariéra! Jak vůbec došlo k tomu, že 
jsi přišel do sociálních služeb? Jak jsi se dostal do Laxusu, 
a kdy to bylo? Byl jsi u vzniku organizace?
25 let v Laxusu není úplně málo, ale mám v plánu ještě pár let 
přidat, takže bilancovat se mi ještě nechce.
Já jsem o práci ve službách původně nijak moc neuvažoval, 
ale relativně mlád jsem zažil devadesátá léta a v té době bylo 
možné ledacos. Tenkrát jsem jako čerstvý konvertita začal 
studovat teologii a objevil jsem v knihách hnutí tak zvaných 
dělnických kněží v poválečné Francii. Osobně je považuji za 
zakladatele, nebo objevitele terénní práce. Tehdy mě napadlo, 
že dělat streetwork by mohlo být docela zajímavé. Potkal 
jsem pár zajímavých lidí a pak už to šlo ráz na ráz…prostě léta 
devadesátá.
K Laxusu jsem se dostal někdy kolem roku 1996 a to už jsem 
měl za sebou asi tak tři roky práce na ulici. Své první pracovní 
krůčky v „na ulici“ jsem učinil někdy v letech 1992 nebo 1993. To 
si musím ještě přesně zjistit, abych věděl, kdy oslavit 3O let;)
U papírového vzniku organizace jsem nebyl, ale byl jsem 
u prvních projektů, když se zakládalo káčko, a asi nejvíc práce
jsem odvedl na založení a rozvoji terénu.

Na co jsi za organizaci nejvíce hrdý, když se ohlédneš zpět?
To by byl dlouhý výčet hrdosti;) Myslím, že bych to stručně mohl 
vystihnout konstatováním, že mohu být hrdý na to, že Laxus 
pořád existuje, roste, jde dál a hlavně, že lidi v něm odváděli 
a odvádějí zatraceně dobrou práci. Jsem přesvědčen, že Laxus 

Plačka. Potkali jsme se na jednom hudebním festivalu, kde jsme 
měli rozdílné názory na manipulaci s ohněm v prostorech, kde 
to bylo zakázané. Málem jsme se poprali, k čemuž nakonec 
nedošlo a naopak, z tohoto setkání vzešlo skvělé přátelství 
a silné odborné partnerství.
Dalším významným člověkem, který dlouhou dobu pomáhal 
formovat tvář SEMIRAMIS, je Lukáš Gilányi. Jeho odvaha, 
pozornost a obezřetnost dlouhou dobu utvářela hlavně terénní 
programy a primární prevenci. A mimochodem, seznámili jsme 
se na stejném festivalu, ale o pár let později.
Nesmazatelnou stopu do naší organizace otiskla také Markéta 
Jírová Exnerová. Všemi zbožňovanou, odborně uznávanou, 
vždy upravenou a neodolatelně milou kolegyni jsme pracovně 
ulovili v Jihlavě a dodnes ji opatrujeme jako rodinné stříbro naší 
organizace.
Posledním, kdo do tohoto výčtu patří, je Jirka Staníček. Potkali 
jsme se až o něco později, ale o to významnější setkání to bylo. 
Guru terénní práce, náš učitel a v několika službách i supervizor, 
se stal naším přítelem a odborným partnerem. Také díky němu 
a propojení s organizací Laxus, jsme přežili těžké časy a patříme 
do špičky pomáhajících organizací v oblastech prevence 
a adiktologie.

Kdy jsi se poprvé setkal s organizací Laxus, kde se vzal 
nápad na spolupráci? Co vnímáš jako největší devizu LSA.
partners?
Laxus byl naším krajovým sousedem, tak jsme o sobě věděli. 
Potkávali jsme se na různých konferencích, mluvili spolu o naší 
práci a klientech, až jsme si uvědomili, že jsou naše přístupy 
a vize rozvoje velmi podobné.
Tak nějak lidsky i profesně jsme vycítili, že si máme co dát, 
vzájemným spojením si být prospěšní, zajistit a stabilizovat 
organizace v nejisté době. Moc lidí našemu projektu nevěřilo, 
ale my jsme si byli jistí, že tím zajistíme potřebné služby, 
potřebným lidem v potřebné době. A to se podařilo. LSA.
partners pomáhá, rozvíjí služby a zajišťuje našim lidem stabilní 
práci ve smysluplném oboru.

byla a je jak pro klienty, tak i pro ostatní odborníky v oboru 
„dobrá adresa“. Mě osobně se na ní těch 25 let bydlí moc dobře.

Jak hodnotíš spolupráci se Semiramis? Čeho si nejvíce 
ceníš?
Jsem přesvědčený, že spojování a symbióza L+S významně 
pomohlo k tomu, že obě organizace se mohly vyvíjet a růst. 
Myslím tím nejen co do velikosti, která se tak často skloňuje, 
ale že mohly rozvinout hlavně své kvalitativní potenciály. 
Každý talent potřebuje svůj prostor a velký talent si zaslouží 
velký prostor. Dokonce si troufnu říci, že si vůbec nedovedu 
představit, že by Laxus byl stále tou malou hradeckou firmičkou 
s ani ne deseti zaměstnanci, jako v době, kdy jsem do něj 
nastoupil. Takových neziskovek bylo tehdy jako máku a většina 
z nich (při vší úctě) už nejenže není, ale ani lidi z oboru si na ně 
už nepamatují.

Cílové skupiny
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Laxus a SEMIRAMIS 1996-2020
HR SLUŽBY

258 920
Kontaktů s klienty

17 317
klientů

VZDĚLÁVÁNÍ  
 VÝZKUM

165
vzdělávacích aktivit

3173
vydaných certifikátů

7
výzkumů 

od Analyticko- 
-výzkumného týmu. 

PORADENSKÉ SLUŽBY

10 992
klientů v poradenských 

službách

66 089
individuálních 
a skupinových 
poradenských 

aktivit

110
základních škol zapojených 

v našich preventivních 
programech

235 316
kontaktů se žáky 

a pedagogy

SLUŽBY DĚTEM 
A ŠKOLÁM

520
dětí a mladých lidí ve věku 

6-22 let

13 262
kontaktů s nimi

6 799 123
Vyměněného injekčního 

materiálu
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Služby pro děti a školy

I.

Máme za sebou další rok snahy o zlepšení života dětí a mladých 
lidí. Naše aktivita se stále ubírá k tomu, aby děti zažívaly fajn 
svět, jak jejich vnitřní, tak svět kolem nich. Svět, ve kterém mo-
hou zdravě zažívat běžné i neběžné radosti a starosti s podpo-
rou a péčí dospěláků.
Služby pro děti a školy se soustřeďují zejména v Centrech pri-
mární prevence a v nízkoprahových klubech. 
Centra primární prevence Středočeského, Královéhradeckého 
a Pardubického kraje realizují dlouhodobé programy specifické 
primární prevence rizikového chování, poradenské a vzdělávací 
aktivity určené dětem a pedagogům s cílem předcházet potížím 
spojeným s rizikových chováním.
Nízkoprahové kluby v Nymburce a nově otevřený v Mnichově 
Hradišti s jednotným názvem N klub poskytují sociální služby 
dětem, které jsou ohroženy nepříznivou sociální situací nebo 
se v ní již nachází. Dětem N kluby poskytují bezpečný prostor, 
nabízí podporu a pomoc s cílem pozitivní změny v jejich životě.

I nadále chceme dětem a mladým lidem poskytovat bezpečný 
prostor, který je pro řadu z nich stále ojedinělou oázou. Lety 
se nám to dařilo díky našim službám, odborným zkušenostem, 
otevřenému přístupu a především díky našim pracovníkům. 
Energii, sílu a chuť spolu s našimi znalostmi a dovednostmi jsme 
se snažili předávat i pedagogům a spolupracujícím školám.
Veškeré naše služby realizujeme v duchu komplexního sys-
tému péče o děti, mladé lidi, pedagogy a rodiče za podpory 
profesionálních intervencí, odborných poradenských aktivit, 
metodického vedení, vzdělávacích aktivit, terénních a ambulant-
ních služeb. Hlavními mechanismy růstu a rozvoje jsou pro nás 
zaměření na posilování kompetencí, osobnostní růst, profesní 
rozvoj, zdravé sebevědomí, sebepřijetí, respekt, toleranci, tvorbu 
a podporu zdravých sociálních vztahů a trénink sociálních 
dovedností.

CENTRA
PRIMÁRNÍ
PREVENCE

Služby primární prevence rizikového chování a poradenství pro 
děti, dospívající, jejich rodiče a školy.

POSLÁNÍ
Centra primární prevence Středočeského, Královéhradeckého 
a Pardubického kraje poskytují školám a odborné i laické veřej-
nosti profesionální intervenci a odborné poradenství v oblasti 
primární prevence rizikového chování. Toto realizují prostřed-
nictvím dlouhodobých programů specifické primární prevence, 
poradenských a vzdělávacích aktivit, čímž se snaží u dětí a mlá-
deže předcházet problémům spojeným s rizikovým chováním 
nebo tyto problémy oddálit do co nejpozdějšího věku.

PRIMÁRNÍ CÍLOVÁ SKUPINA
● Žáci základních škol
● Třídní učitelé
● Školní metodici prevence

SEKUNDÁRNÍ CÍLOVÁ SKUPINA
● Ředitelé škol
● Rodiče žáků
● Odborná i laická veřejnost

CÍL
Cílem je preventivně působit proti vzniku jakýchkoliv forem 
rizikového chování. Předat cílovým skupinám takové znalosti, 
dovednosti a postoje, které pomohou eliminovat projevy riziko-
vého chování ve společnosti a podporují zdravý životní styl.

DÍLČÍ CÍLE
●  Preventivně působit proti vzniku jakýchkoliv forem rizikového 

chování (např. zneužívání návykových látek, šikaně, agresivitě, 
rizikovému sexuálnímu chování).

●  Podávat dětem a mládeži pravdivé a objektivní informace 
o formách rizikového chování, učit je orientovat se v nich 
a vést je k vytváření odpovědného postoje vůči nim.

●  Pravdivě a objektivně informovat pedagogy, rodiče i širokou 
veřejnost o formách a důsledcích rizikového chování a snažit 
se u nich odbourávat stále přetrvávající mýty.

● Naučit děti a mládež sociálním dovednostem.
● Podporovat zdravé sebevědomí, sebepřijetí, individualitu.

PRINCIPY
● Bezpečí
● Rovný přístup
● Dobrovolnost
● Odbornost
● Komplexnost, kontinuita a systematičnost

V roce 2020 i nadále spolupracujeme a rozvíjíme odbornou 
spolupráci s organizacemi SVP Frýdlant a Hodina H z Pelhřimo-
va. Předáváme know-how kvalitních preventivních programů, 
šíříme tak dobrou praxi a těší nás zájem kolegů o zdravý vývoj 
dětí a mládeže i v dalších regionech ČR.
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STATISTIKA LAXUS-SEMIRAMIS

 2019  2020

Počet ZŠ zapojených 
do spolupráce

Počet žáků zapojených 
v rámci Programů DPP 

Počet kontaktů s žáky 
v rámci Programů DPP

Počet tříd zapojených 
do Programů DPP

39

8 942 13 834

385
32

7 906

5 728*

325

Počet pedagogů v rámci 
Programů DPP (TU + ŠMP)

Klienti poradenských služeb

424 834

357
345

CENTRUM PRIMÁRNÍ PREVENCE  

Středočeského kraje 

Tereza Müllerová, DiS.
vedoucí centra

Centrum primární prevence 
Středočeského kraje
Sadová 2107
288 02 Nymburk

+420 733 184 995
cppsk@os-semiramis.cz
prevence@laxus.cz

Po–Pá 
8:00–16:00

●  Projekt byl realizován za 
finanční podpory Úřadu vlády 
České republiky

●  Tento projekt byl realizován 
s finančním přispěním Stře-
dočeského kraje.

●  Projekt byl realizován za fi-
nanční podpory města Mělník 
a Nymburk

* pozn. číslo je menší s ohledem na opatření spojená s onemocněním COVID-19.

Za 20 let se našich programů zúčastnilo takové množství dětí, že pokud by se chytly za ruce, vytvořili by 
hada z Kralup nad Vltavou až do Svitav a ještě by se s přehledem mohly zatočit do Ústí nad Orlicí, což 
jsou naše nejvzdálenější města, ve kterých s našimi programy působíme. Celých 5 našich lektorů za dobu 
našeho působení stihlo dokončit základní školu (ještě jako účastníci našeho programu), odmaturovat, 
nastoupit na vysokou školu a začít u nás pracovat na lektorské pozici!

STATISTIKA LAXUS-SEMIRAMIS

 2019  2020
CENTRUM PRIMÁRNÍ PREVENCE  
Královehradeckého kraje

Mgr. Simona Kopicová
vedoucí centra od 11. 5. 2020
Mgr. Aneta Černovská
vedoucí centra do 10. 5. 2020

Centrum primární prevence 
Královéhradeckého kraje
Krunertova 425 
500 04 Hradec Králové

+420 734 316 123
cppkhk@os-semiramis.cz
prevence@laxus.cz

Po–Pá 8:00–16:00

●  Projekt byl realizován za 
finanční podpory Úřadu vlády 
České republiky.

●  Realizováno za finanční 
podpory Královehradeckého 
kraje.

Počet ZŠ zapojených 
do spolupráce

Počet žáků zapojených 
v rámci Programů DPP 

Počet kontaktů s žáky 
v rámci Programů DPP

Počet tříd zapojených 
do Programů DPP

36

9583 9 538

273
33

6047

4 833*

271

Počet pedagogů v rámci 
Programů DPP (TU + ŠMP)

Klienti poradenských služeb

309 475305
494

* pozn. číslo je menší s ohledem na opatření spojená s onemocněním COVID-19.

Od roku 2015, kdy centrum vzniklo, jeho pracovnice přivedly na svět celkem 7 budoucích preventistů, což je 
průměr 1,4 dítěte na rok. Do budoucích let plánujeme zvýšit tento průměr na 2, aby v každém roce vznikla 
jedna lektorská dvojice s dobrými předpoklady pro tuto práci.
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STATISTIKA SEMIRAMIS

 2019  2020
CENTRUM PRIMÁRNÍ PREVENCE  

Pardubického kraje 

●  Projekt byl realizován za 
finanční podpory Úřadu vlády 
České republiky.

●  Projekt byl podpořen statutár-
ním městem Pardubice.

●  Projekt  proběhl s podporou 
města Chrudim.

Naše centrum vzniklo na začátku roku 2019, a kdybychom měli za tuto dobu z času stráveného přímou prací 
v oblasti prevence udělat jeden nonstop pracovní blok, trval by dnem i nocí více než 43 dní!

Počet ZŠ zapojených 
do spolupráce

Počet žáků zapojených 
v rámci Programů DPP 

Počet kontaktů s žáky 
v rámci Programů DPP

Počet tříd zapojených 
do Programů DPP

21

2 959
4 432

154
21

4 139 5 303

170

Počet pedagogů v rámci 
Programů DPP (TU + ŠMP)

Klienti poradenských služeb

175
471

191 695

Bc. Denisa Čechová
vedoucí centra

Centrum primární prevence 
Pardubického kraje
Krunertova 425 
500 04 Hradec Králové

+420 734 319 992
cpppk@os-semiramis.cz

Po–Pá 8:00–16:00
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NÍZKOPRAHOVÉ ZAŘÍZENÍ 
PRO DĚTI A MLÁDEŽ  

Sociální služba pro děti a mladé lidi, kteří se nacházejí v nepří-
znivé sociální situaci, nebo jsou jakoukoli nepříznivou sociální 
situací ohroženi. Služba je poskytována zdarma, ambulantní 
a terénní formou v Nymburce a Mnichově Hradišti.

POSLÁNÍ
Posláním N klubu je poskytovat zdarma a anonymně ambulant-
ní a terénní služby dětem a mladým lidem ve věku od 6 do 22 let 
ohroženým rizikovým chováním, poskytovat jim bezpečný pro-
stor, nabízet podporu a pomoc v obtížných životních situacích 
a usilovat o pozitivní změnu v jejich životě.

CÍLOVÁ SKUPINA
Děti a mladí lidé ve věku 6–22 let, kteří:

a)  Zažívají nepříznivé sociální situace
 ● Konfliktní společenské situace.
 ● Obtížné životní události.
 ● Omezující životní podmínky.

b)  Vztahují se k nim další charakteristiky
 ● Nemohou nebo nechtějí zapojit se 
 ● do standardních volnočasových aktivit.
 ● Vyhýbají se standardním formám 
 ● institucionalizované pomoci a péče.
 ● Dávají přednost pasivnímu trávení volného času.
 ●  Mají životní styl, který je ohrožující pro ně samé nebo je-

jich okolí a kvůli kterému se mohou dostávat do konfliktů.
 ●  Dostávají se do kontaktu s jakoukoliv formou rizikového 

chování (šikana, užívání návykových látek, rizikové sexu-
ální chování apod.).

CÍL
Cílem služby je pomocí cílených kontaktů v bezpečném 
prostředí učit děti a mladé lidi:
●  Orientovat se ve stanovených pravidlech prostředí (škola, 

rodina, společnost apod.).
●  Orientovat se v mezilidských vztazích (předcházení 

konfliktům, jejich efektivní zvládání, pokud k nim již dojde).
●  Předcházet nebo zmírňovat rizikové chování (užívání 

návykových látek apod.).

PRINCIPY POSKYTOVÁNÍ SLUŽEB
●  Nízkoprahovost
●  Dostupnost a otevřenost
●  Bezpečí a odbornost
●  Individuální přístup

STATISTIKA

 2019  2020N klub 
Bc. Kamila Kašová
vedoucí centra od 1. 7. 2020 
Mgr. Bc. Lenka Dokládalová 
Bednářová vedoucí centra do
30. 6. 2020

N klub 
Zbožská 1729, 288 02 Nymburk
(vchod z ulice Generála Antoní-
na Sochora)

Poříčská 1135
295 01 Mnichovo Hradiště (mezi 
COOPem a Farmářkou po za-
skleném schodišti vzhůru).

NBK: +420 731 615 059
MH: +420 734 232 706
nzdm.nbk@os-semiramis.cz
nzdm.mh@os-semiramis.cz

 Nízkoprahový N klub

 nklubnymburk

 nklubmh

Ambulantní 30 klientů/den

Terénní 40 klientů/den

Služby jsou pokytovány zdarma.

Počet klientů 

Počet kontaktů/návštěv v klubu 

Počet prvokontaktů 

69

1 026

18

150

2 881

110
NBK
Po 
 11:00–13:00 Terénní práce v ulicích města
 13:00–15:00 Individuální konzultace
 15:00–18:00 Terénní práce v ulicích města

Út
 10:00–13:00 Individuální konzultace
 13:00–15:00 Klub pro děti a mládež 6–12 let
 15:00–18:00 Klub pro děti a mládež 12–22 let

St
 10:00–13:00 Individuální konzultace
 13:00–15:00 Klub pro děti a mládež 6–12 let
 15:00–18:00 Terénní práce v ulicích města

Čt
 14:00–19:00 Klub pro děti a mládež 12–22 let

MH
Út
 11:00-14:00 Individuální konzultace
 14:00-18:00 Klub pro děti a mládež 6-22 let
St
 13:00-18:00 Terénní práce v ulicích města
Čt
 11:00-14:00 Individuální konzultace
 14:00-8:00 Klub pro děti a mládež 6-22 let
Pá
 13:00-18:00 Terénní práce v ulicích města

●  Projekt byl realizován 
s finančním přispěním 
Středočeského kraje.

●  Projekt byl realizován 
za finanční podpory 
Nadace rozvoje občanské 
společnosti a České televize 
– Pomozte dětem (Kuře 
s aktovkou).

●  Projekt byl realizován za 
podpory města Nymburk.

●  Projekt byl realizován 
s finančním přispěním 
města Mnichovo Hradiště.

●  Podpořeno z Nadačního 
fondu ŠKODA AUTO.

●  Tento projekt byl finančně 
podpořen Nadačním 
fondem Albert v rámci 
grantového programu 
BERTÍK POMÁHÁ 2020.

●  Projekt byl realizován za 
finanční podpory Nadačního 
fondu Tesco

Od září 2013, kdy N klub vznikl v Nymburce, prošel dlouhou cestu… Celých 527 m do nových prostor (GPS: 
50.187473, 15.030818), kde pevně zakotvil. Ovšem jeho putování zde neskončilo a vloni se rozrostl ještě 
o 46,6 km dále do Mnichova Hradiště (GPS: 50.52272, 14.97342). Pokud sečteme vzdálenosti, které klub za 
své působení urazil, vyjde nám hodnota, pod kterou se v on-line světe skrývá pletené bolerko, jako vyšité na 
dlouhé terénní služby.  
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Poradenské služby

II.

Poradenské služby byly původně orientovány především na 
uživatele nelegálních látek, postupem času však čím dál častěji 
začali služby využívat také uživatelé alkoholu nebo lidé potýkají-
cí se s procesuální závislostí (automaty, sportovní sázení apod.). 
Více se také zaměřujeme na práci s mladistvými a s rodinnými 
příslušníky našich klientů a reagujeme tak jak na potřeby samot-
ných klientů, tak na potřeby společnosti.

Ve všech poradenských službách zavádíme nové prvky a pro-
gramy, a to na základě poptávky zájemců o službu. Tak jak se 
mění prostředí, ve kterém naši klienti žijí, mění se i jejich potřeby 
a s nimi i nabídka poradenských služeb. V roce 2020 jsme 
služby na základě restrikcí spojených s epidemií onemocněním 
COVID-19 poskytovateli taktéž v on-line formě.

Poradenské služby jsou zaměřené na práci s klienty, kteří usilují 
o změnu v životě nebo se ji snaží udržet. Jedná se o klienty, kteří 
se snaží dosáhnout abstinence prostřednictvím ambulantní 
péče, o klienty, kteří již abstinují a chtějí abstinovat i nadále, 
o klienty ve věznicích, kteří o změně uvažují a pracují na ní právě 
v tomto prostředí, a v neposlední řadě o rodiny, které chtějí ve 
svém rodinném životě navodit příznivé změny. Spektrum klientů 
těchto služeb je tedy poměrně pestré a zaměření center široké. 
Poradenské služby jsou realizovány v Ambulantních centrech, 
v Centru poradenských služeb pro obviněné a odsouzené 
a v Centru rodinného poradenství.

AMBULANTNÍ CENTRA – 
– SOCIÁLNÍ PORADENSTVÍ

Sociální a adiktologické služby pro uživatele nelegálních 
drog, alkoholu, patologické hráče a jejich blízké poskytované 
ambulantní formou.

POSLÁNÍ
Ambulantní centra v Hradci Králové, Pardubicích, Mladé 
Boleslavi a jejich detašovaná pracoviště ve Svitavách a Náchodě 
poskytují sociální a adiktologické služby lidem ohroženým 
důsledky užívání nelegálních drog, alkoholu, patologického 
hráčství a jejich blízkým. Pracujeme s klienty, kteří uvažují 
o změně životního stylu, rozhodují se pro abstinenci. Cílem je 
jejich zařazení do běžného života. Pracujeme také s ohroženou 
mládeží v Mnichově Hradišti.

CÍLE
● Dosažení abstinence.
●  Dosažení takové formy a míry závislostního chování, která je 

méně ohrožující pro klienta, jeho sociální okolí i společnost 
jako celek.

●  Dosažení lepší kvality života klientů (v oblastech bydlení, 
práce, zdraví, rodinných a sociálních vztahů, volného času).

CÍLOVÁ SKUPINA
Uživatelé nelegálních drog a alkoholu, gambleři a jejich blízcí.
Specifické skupiny klientů:
● mladí uživatelé drog ve fázi experimentu,
● klienti po návratu z výkonu trestu,
● těhotné a matky – uživatelky, návykových látek,
● klienti s duální diagnózou. 

PRINCIPY
● Přístupnost  
● Respekt k možnostem klienta
● Odbornost
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AMBULANTNÍ CENTRA – 
– NÁSLEDNÁ PÉČE

POSLÁNÍ
Služby následné péče jsou poskytovány v Ambulantním centru 
v Pardubicích. Tyto služby jsou určeny lidem ohroženým 
důsledky užívání nelegálních drog, alkoholu, patologického 
hráčství a jejich blízkým. Pracujeme s klienty, kteří absolvovali 
pobytovou léčbu, ambulantní léčbu nebo samostatně abstinují. 
Cílem je jejich zařazení do běžného života. 

CÍLE
● Udržení abstinence. 
● Udržení změn dosažených v léčbě (životní styl, chování). 
● Získání a prohlubování dovedností jak předcházet relapsu. 
●  Zlepšení životní situace abstinujících klientů (v oblastech 

bydlení, zaměstnání, vztahů, zdraví, volného času, financí).

CÍLOVÁ SKUPINA
Uživatelé drog a alkoholu a gambleři, kteří: 
● absolvovali pobytovou léčbu, 
● absolvovali ambulantní léčbu, 

● samostatně abstinují, 
● osoby blízké uživatelům drog. 

PRINCIPY
● Přístupnost  
● Respekt k možnostem klienta 
● Odbornost

SLUŽBY NÁSLEDNÉ PÉČE V PARDUBICÍCH PODPORUJÍ:
● Realizaci aktivit podpořil Pardubický kraj.
● Projekt byl podpořen statutárním městem Pardubice.

STATISTIKA

 2019  2020
AMBULANTNÍ CENTRUM  

Hradec Králové a Náchod 
●  Projekt byl realizován za 

finanční podpory Úřadu vlády 
České republiky.

●  Realizováno za finanční pod-
pory Královéhradeckého kraje

●  Partnerem projektu je město 
Hradec Králové.

●  Projekt byl realizován za 
finanční podpory města 
Náchod.

Za 20 let historie Ambulantního centra Hradec Králové jsme se potkali se 4022 klienty, se kterými proběhlo 
21661 kontaktů. Kdybychom byli seriál, překonali bychom i ten nejdelší – Tak jde čas se 14.044 díly :) 
Věříme, že před sebou máme dlouhé pokračování spolu s vámi. 

Mgr. Irena Šritrová
vedoucí centra od 1. 3. 2020
Bc. Kateřina Kozáková
vedoucí centra do 29. 2. 2020

Ambulantní centrum
Hradec Králové
Gočárova 1620
500 02 Hradec Králové

Krámská 29 (1. patro), 
54701 Náchod

HK: +420 777 033 618
NA: +420 734 319 991
ambulance.hradec@laxus.cz
ambulance.nachod@laxus.cz

HK:  Po–Čt 9:00–16:00 
Pá 9:00–14:00

NA: St a Čt 9:00–16:00

Odborné sociální poradenství: 
25 klientů/den

Služby jsou pokytovány zdarma.

Osoby v kontaktu se službou

První kontakty 

Počet kontaktů

414

286

1 502

430

317

2 459
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STATISTIKA

 2019  2020
AMBULANTNÍ CENTRUM  

Mladá Boleslav 
●  Tento projekt byl realizován 

s finančním přispěním 
Středočeského kraje.

●  Činnost organizace Laxus 
z. ú. je podporována městem 
Mnichovo Hradiště.

●  Město Mladá Boleslav 
poskytuje Ambulantnímu 
centru zdarma prostory 
a zároveň se finančně podílí 
na jeho realizaci.

Mgr. Aleš Vaněk
vedoucí centra

Ambulantní centrum 
Mladá Boleslav
Ptácká 162
293 01 Mladá Boleslav

+420 730 516 447
ambulance.boleslav@laxus.cz

Po–Čt 9:00–16:00
Pá 9:00–14:00

5 klientů/den

Služby jsou pokytovány zdarma.

Osoby v kontaktu se službou

První kontakty 

Počet kontaktů

95

57

732
101

69

552

STATISTIKA

 2019  2020
AMBULANTNÍ CENTRUM  

Pardubice a Svitavy 

●  Projekt byl realizován za 
finanční podpory Úřadu vlády 
České republiky.

●  Realizaci aktivit podpořil 
Pardubický kraj.

●  Projekt byl podpořen Statu-
tárním městem Pardubice.

●  Projekt byl realizován za 
podpory města Svitavy.

Nejstarší klientka našeho zaří zení byla žena ve věku 73 let. V roce 2017 řádně ukončila péči, 
dodnes plně abstinuje.  

Mgr. Kateřina Kábelová
vedoucí centra

Jana Palacha 1552 
530 02 Pardubice

detaš. pracoviště Svitavy: 
Centrum Fabrika, Wolkerova 
alej 92/18, 568 02 Svitavy

PCE: +420 734 316 540 
SY: +420 734 319 994 
 +420 733 734 912
ambulance.pardubice@laxus.cz
ambulance.svitavy@laxus.cz

PCE:  Po–Čt 9:00–16:00 
Pá 9:00–14:00

SY: Út, Čt 9:00–15:00 

v ostatní dny po telefonické 
domluvě 

Osoby v kontaktu se službou

Osoby v kontaktu se službou

První kontakty 

První kontakty 

Počet kontaktů

Počet kontaktů

322

84

216

36

2 054

1 060

270

71

145

22

1 704

654

Služby následné péče 
PCE: 5 klientů/den

Odborné sociální poradenství
PCE: 12 klientů/den
SY: 5 klientů/den

Služby jsou pokytovány zdarma.

 Pestrost je náš nejzajímavější údaj. V roce 20 nás na jeden úvazek bylo více než mnoho. Kdo to má.

odborné sociální poradenství

služby následné péče
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PORADENSKÉ SLUŽBY 
PRO RODINY S DĚTMI

Poradenské služby pro rodiny s dětmi poskytované ambulantní 
formou.

POSLÁNÍ
Centrum rodinného poradenství podporuje rodinu jako jedineč-
né a pro dítě nenahraditelné místo zdravého vývoje. Poskytuje 
dlouhodobé odborné poradenství, pomoc a podporu rodině jako 
celku. Poskytované služby vedou ke zlepšení kvality rodinného 
soužití, včetně překonání či odstranění problémů za pomoci při-
rozených zdrojů rodiny. Smyslem je zabránění úplnému rozpadu 
rodiny prostřednictvím úpravy a obnovení dlouhodobé funkč-
nosti mechanismů uvnitř rodinného systému. Služby Centra 
rodinného poradenství jsou poskytovány v Nymburce.

CÍLOVÁ SKUPINA
Cílovou skupinou jsou ohrožené rodiny s dětmi, ve kterých 
se vyskytuje jakákoliv forma rizikového chování (problema-
tické vztahy, role, pravidla, zanedbávání základní péče o děti, 
ohrožení jejich vývoje, kriminalita, agrese, užívání drog, poruchy 
chování apod.).

CÍLE
Podpora, obnovení, stabilizace a udržení vztahů uvnitř rodinné-
ho systému.

● Zlepšení kvality rodinného soužití.
●  Podpora a zvýšení rodičovských kompetencí směřujících 

k řádné péči o děti a tím snížení ohrožení jejich vývoje, a tedy 
výrazné omezení, případně zastavení rizikového chování jed-
notlivých členů rodinného systému.

PRINCIPY
●  Pomoc poskytnutá v jakékoliv fázi problému
●  Respekt pro všechny členy rodiny
●  Odbornost
●  Spolupráce

STATISTIKA

 2019  2020
Centrum rodinného
poradenství

●  Projekt byl realizován za 
finančního přispění MPSV – 
oblast podpory rodiny.

●  Tento projekt byl realizován 
s finančním přispěním Stře-
dočeského kraje.

●  Projekt byl realizován za pod-
pory města Nymburk.

●  Projekt byl realizován s fi-
nančním přispěním města 
Lysá nad Labem a Milovice.

●  Projekt finančně podpořilo 
Hálkovo městské divadlo 
v Nymburce.

Od roku 2012 navštívilo naše zařízení 1154 rodičů a dětí. Tento počet klientů by kompletně zaplnil 3 vlaky 
Pendolíno nebo se dá přirovnat k menší obci. Jenom samotný počet dětí by vydal na středně velkou 
základní školu. Celkem jsme s našimi rodinami pracovali 2209 hodin. Za tento čas by se podle map dalo 
dojít pěšky až do Bangkoku. 

Bc. Miroslav Zavadil, DiS.
vedoucí centra

Centrum rodinného poradenství 
Sadová 2107
288 02 Nymburk

+420 606 365 338
crp@os-semiramis.cz

Po–Čt: 9:00–17:00 

okamžitá – 1 rodina
denní – 3 rodiny

Počet rodin v péči 

Počet dětí v péči  Počet jednotlivých 
sezení (90 min.) 

Počet rodičů a rodinných 
příslušníků 

64

73 250

116

69

56
235

128
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PORADENSKÉ SLUŽBY
PRO OBVINĚNÉ
A ODSOUZENÉ

Sociální a adiktologické služby pro uživatele drog v konfliktu 
se zákonem a jejich blízké, poskytované ambulantní a terénní 
formou.

POSLÁNÍ
Posláním Centra poradenských služeb pro obviněné a odsou-
zené je poskytovat sociální a adiktologické služby uživatelům 
drog ve vazbě a výkonu trestu odnětí svobody v Libereckém, 
Středočeském, Královéhradeckém, Pardubickém kraji, v Kraji 
Vysočina a v Praze. Dále pak klientům po propuštění z výkonu 
trestu pomáhat s řešením problémů souvisejících s jejich aktu-
ální drogovou a sociálně-právní situací, současně je motivovat 
ke změně životního stylu směrem k abstinenci, a tím předcházet 
jejich dalším konfliktům se zákonem.

CÍLOVÁ SKUPINA
Primární cílová skupina:
Uživatelé drog v konfliktu se zákonem:
● ve vazbě nebo výkonu trestu odnětí 
● svobody,
● propuštění z výkonu trestu odnětí 
● svobody.
Uživatelem drog v tomto kontextu rozumíme osobu ohroženou 
(aktuálně nebo v minulosti) zneužíváním návykových látek včet-
ně alkoholu nebo patologickým hráčstvím.

Sekundární cílová skupina:
● Rodiče a osoby blízké výše uvedeným.
●  Vězeňský personál (za účelem zvýšení informovanosti o služ-

bách a jejich následnému doporučení potenciálním klientům 
z řad odsouzených) a další odborná veřejnost.

HLAVNÍ CÍL
Hlavním cílem je pomoci osobám, které se v důsledku užívání 
návykových látek dostaly do konfliktu se zákonem, aby se mohly 
po výstupu z vězení opět začlenit do běžné společnosti.

DÍLČÍ CÍLE
●  Doplnit stávající systém péče o uživatele drog o služby posky-

tované zejména ve vězeňských zařízeních.
●  Motivovat klienty ke změně životního stylu směrem k absti-

nenci a podpořit jejich začlenění do běžného života bez drog.
●  Zvýšit informovanost odsouzených o rizicích spojených s uží-

váním drog, infekčních chorobách a způsobech jejich léčby.

PRINCIPY POSKYTOVÁNÍ SLUŽEB
● Dostupnost
● Respekt
● Odbornost
● Individuální přístup k možnostem a schopnostem klienta

STATISTIKA

 2019  2020
Centrum poradenských služeb 
pro obviněné a odsouzené

●  Projekt byl realizován za 
finanční podpory Úřadu vlády 
České republiky.

●  Tento projekt byl realizován 
s finančním přispěním Stře-
dočeského kraje.

●  Město Mladá Boleslav po-
skytuje Centru poradenských 
služeb pro obviněné a od-
souzené zdarma prostory pro 
realizaci služby.

●  Projekt byl podpořen z roz-
počtu Libereckého kraje.

●  Činnost byla podpořena měs-
tem Jablonec nad Nisou.

Ponížené statistiky v roce 2020 byly ovlivněné pandemií COVID, služba se z větší části přesunula 
do online režimu. Přežili jsme amnestii (2013), přežijeme pandemii. Po každém výdechu přichází 
nádech.

Mgr. Aleš Vaněk
vedoucí centra

Služba je realizována terénní 
formou (práce s odsouzenými ve 
věznicích Jiřice, Stráž pod Ral-
skem, Rýnovice, Valdice, Odolov, 
Pardubice, Vinařice, Hradec 
Králové SOVT Pouchov, Vazební 
věznice Liberec, Světlá nad 
Sázavou) a ambulantní formou 
práce s klienty po propuštění 
z věznice a s osobami blízkými 
na adresách:

Ptácká 162 
293 01 Mladá Boleslav

Krunertova 425 
500 04 Hradec Králové

+420 602 803 279 
vezeni@laxus.cz

Po–Pá 7:00–17:00 
nutné telefonické objednání

Osoby v kontaktu se službou

První kontakty 

Počet kontaktů

462

274

1 980

341

138

1 219

Rosteme, v 15-ti letech nám vnější svět dal najevo, že je čas růst zastavit a začít zlobit nebo „se zlobit“?
My to zvládneme, tohle CPSOO dojde k dospělosti!

terénní forma  
12 klientů/den

ambulantní forma  
12 klientů/den

Služby jsou pokytovány zdarma.
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Harm reduction služby

III.

Harm reduction služby jsou služby zaměřené na minimalizaci 
rizik, která s sebou přináší užívání drog. Jedná se často o první 
služby, se kterými se uživatel drog dostane do kontaktu. Jsou to 
Centra terénních programů a K-centra. Jejich cílem je navázat 
s uživateli drog kontakt a spolupracovat s nimi na změnách, 
které povedou k méně ohrožujícímu způsobu života. Navázání 
kontaktu nebývá vždy úplně snadné, velkou roli hraje počáteční 
nedůvěra klientů. Po překonání těchto počátečních překážek má 
využívání služeb prokazatelně pozitivní dopad na kvalitu života 
klienta i společnosti.
V minulosti byly tyto služby zaměřeny téměř výhradně na 
injekční uživatele nelegálních návykových látek, nicméně 
v současné době se jasně ukazuje, že i uživatelům alkoholu, 
gamblerům nebo kuřákům marihuany mají služby co nabídnout. 
Zejména u terénních programů se tedy zaměření rozšířilo 
také na tyto skupiny. Přístupy a metody práce se liší – cíl však 
zůstává stejný – omezit rizika na minimum.
Klíčovou aktivitou nadále zůstává výměna injekčního materiálu 
s cílem zabránit přenosu infekčních onemocnění. Součástí 
výměny jsou vždy také intervence směřující ke snížení rizik, 
která z injekčního užívání drog plynou. Pracovníci v terénu 
i v kontaktních centrech nabízejí také širokou škálu dalších 
služeb orientovaných na řešení sociální situace našich klientů.
Harm reduction služby musí být snadno dostupné – provozní 
doba i spektrum služeb vychází z potřeb klientů, klienti se 
nemusí při vstupu prokazovat doklady, mohou zůstat
v anonymitě po celou dobu využívání služeb. Významnou 
charakteristikou tohoto typu služeb je flexibilita – K-centra 
i Centra terénních programů pružně reagují na změny 
na drogové scéně, na potřeby klientů, ale také na 
potřeby veřejnosti. Harm reduction služby poskytované 
našimi organizacemi pokrývají svojí působností území 
Královéhradeckého, Pardubického a části Středočeského kraje.

K-CENTRA

Sociální a adiktologické služby pro uživatele drog a jejich blízké 
poskytované ambulantní formou.

POSLÁNÍ
K-centra v Mladé Boleslavi, Hradci Králové a Pardubicích jsou 
nízkoprahová zařízení poskytující sociální a adiktologické 
služby uživatelům drog a jejich blízkým osobám. Služby jsou 
poskytovány odborně, v souladu s individuálními potřebami 
klientů. Cílem je umožnit klientům K-centra vést a rozvíjet běžný 
způsob života. Ve vztahu k široké veřejnosti je nejdůležitější 
hodnotou ochrana veřejného zdraví. Centrum adiktologických 
služeb Nymburk navíc formou víceúčelové lokální agentury 
poskytuje kromě kontaktního centra i službu kontaktního centra 
terénní formou v regionu Nymburska.

CÍLOVÁ SKUPINA:
● Uživatelé drog
●  Osoby blízké uživatelům drog (partneři, rodinní příslušníci, 

přátelé aj.)

CÍLE VE VZTAHU KE KLIENTŮM:
●  Minimalizace zdravotních a sociálních rizik, která vyplývají 

z užívání drog.

●  Motivace uživatelů drog ke změně životního stylu směrem ke 
stabilizaci zdravotního stavu a sociální situace.

●  Motivace uživatelů drog k abstinenci, zvyšování 
informovanosti o metodách a smyslu léčby.

● Poskytování podpory osobám blízkým uživatelům drog.

CÍLE VE VZTAHU K ŠIROKÉ VEŘEJNOSTI:
●  Prevence výskytu infekčních chorob (zejm. hepatitid, HIV/AIDS).
● Bezpečná likvidace použitého injekčního materiálu.

PRINCIPY POSKYTOVÁNÍ SLUŽEB:
● Nízkoprahovost
● Potřebnost
● Bezpečí a důstojnost
● Odbornost
● Spolupráce
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STATISTIKA

 2019  2020
K-CENTRUM  

Mladá Boleslav 
●  Projekt byl realizován za 

finanční podpory Úřadu vlády 
České republiky.

●  Projekt byl realizován 
s finančním přispěním 
Středočeského kraje.

●  Projekt byl realizován za 
finanční podpory ŠkoEnergo.

●  Město Mladá Boleslav 
poskytuje K-centru zdarma 
prostory a zároveň se 
finančně podílí na jeho 
realizaci.

Služby K-centra Mladá Boleslav za dobu jeho existence od roku 2006 využilo již přes 3 tisíce klientů.

Ondřej Šulc, DiS. 
vedoucí centra

K-centrum Mladá Boleslav 
Ptácká 162  
293 01 Mladá Boleslav

+420 724 290 697

k-centrum-mb@os-semiramis.cz

Po–Pá 10:00–17:00 

30 klientů/den

Služby jsou poskytovány 
zdarma. 

Osoby v kontaktu se službou

První kontakty Vyměněné injekční stříkačky

Počet kontaktů

413

230 125 088

4 602
389

205
128 256

4 523

STATISTIKA

 2019  2020
K-CENTRUM  

Hradec Králové 
●  Projekt byl realizován za 

finanční podpory Úřadu vlády 
České republiky.

●  Realizováno za finanční 
podpory Královéhradeckého 
kraje

●  Partnerem projektu je město 
Hradec Králové.

Lukáš Gilányi, DiS.
vedoucí centra

K-centrum Hradec Králové 
Říční 1252/3a 
500 02 Hradec Králové

+420 734 316 538 
Terénní program pro HK: 
+420 770 138 489 
kacko.hradec@laxus.cz

Po–Pá 9:00–18:00 

ambulantní forma: 
30 klientů/den

terénní forma: 
5 klientů/den

Služby jsou poskytovány 
zdarma.

Osoby v kontaktu se službou

První kontakty Vyměněné injekční stříkačky

Počet nalezených stříkaček

Počet kontaktů

291

129 116 271

1 132

3 780

267

90

136 946

1 553

2 869

136 946 vyměněných injekčních stříkaček za rok 2020 je dosavadním rekordem centra. Pokud by se 
poskládaly svisle jedna na druhou, budou vysoké jako 209 Bílých věží.
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STATISTIKA

 2019  2020
K-CENTRUM  

Pardubice 
●  Projekt byl realizován za 

finanční podpory Úřadu vlády 
České republiky.

●  Realizaci aktivit podpořil 
Pardubický kraj.

●  Projekt byl podpořen 
statutárním městem 
Pardubice. 

Mgr. Miroslava Kaplanová
vedoucí centra od 1. 3. 2020

Mgr. Kateřina Pechová  
vedoucí centra do 29. 2. 2020

K-centrum Pardubice 
Češkova 2701 
530 02 Pardubice

+420 734 316 539 
kacko.pardubice@laxus.cz

Káčko Laxus Pce

Po–Pá 9:00–18:00

20 klientů/den

Služby jsou poskytovány 
zdarma.

Osoby v kontaktu se službou

První kontakty Vyměněné injekční stříkačky

Počet kontaktů

240

136 59 682

3 094

192

88

59 180

2 041

Za posledních 13 let bylo v K-centru Pardubice vyměněno 690 238 ks injekčních stříkaček. Pokud bychom 
tento počet stříkaček v originálních krabicích vyrovnali na sebe, dosáhly by krabice výšky 690 m, což je 
takřka dvanáctinásobek historické dominanty města Pardubice – Zelené brány.

STATISTIKA

 2019  2020
CENTRUM ADIKTOLOGICKÝCH SLUŽEB   

Nymburk 
●  Projekt byl realizován za 

finanční podpory Úřadu vlády 
České republiky.

●  Tento projekt byl realizován 
s finančním přispěním 
Středočeského kraje.

●  Projekt byl realizován za 
podpory města Nymburk, 
Milovice, Poděbrady, Sadská.

Všechno je jednou poprvé. CAS Nymburk v roce 2021 po 20 letech mění místo svého působení.

Mgr. Tereza Cermanová
vedoucí centra od 1. 6. 2020

Petr Vykydal, DiS.  
vedoucí centra do 31. 5. 2020

Terénní výjezdy: Poděbrady, Lysá 
nad Labem, Sadská a Milovice.

Centrum adiktologických služeb 
Palackého 449/64 
288 02 Nymburk

Mobil pro kontaktní centrum:  
+420 734 316 541

Mobil pro terénní výjezdy:  
+420 724 557 504

cas.nymburk@laxus.cz

kackonymburk

Po, St, Pá 9:00–16:00

Ambulantní forma:  
15 klientů/den

Terénní forma:  
Út, Čt 10:00-17.00 
10 klientů/den

Služby jsou poskytovány zdarma.

Osoby v kontaktu se službou

První kontakty Vyměněné injekční stříkačky

Kontaktů

339

146
38 745

1 980

228

78
33 493

1 403

Počet nalezených stříkaček

522
856
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TERÉNNÍ PROGRAMY

Sociální a adiktologické služby pro uživatele drog a jejich blízké 
poskytované terénní formou.

POSLÁNÍ
Centra terénních programů Královéhradeckého, Pardubického 
a Středočeského kraje poskytují sociální a adiktologické služby 
uživatelům drog v jejich přirozeném prostředí za účelem mini-
malizace rizik spojených s užíváním drog a ochrany veřejného 
zdraví. Terénní pracovníci aktivně vyhledávají uživatele drog 
a spolupracují s nimi na stabilizaci jejich sociální situace a zdra-
votního stavu. Klienty motivují ke změně životního stylu.

CÍLOVÁ SKUPINA
●  Uživatelé drog.
●  Osoby blízké uživatelům drog (osoby žijící s uživateli drog, 

sdílející s nimi společné prostory; zároveň do této skupiny 
patří rodinní příslušníci a osoby jinak vztahově blízké uživate-
lům drog).

CÍLE VE VZTAHU KE KLIENTŮM
●  Klient je v kontaktu s programem a pravidelně využívá služby.
●  Klient užívá drogy méně rizikovým způsobem.
●  Stabilizovaná sociální a zdravotní situace klienta.
●  Klient má informace o síti návazných služeb a umí je využít.
●  Klient šíří validní harm reduction informace ve své komunitě.

CÍLE VE VZTAHU K ŠIROKÉ VEŘEJNOSTI
●  Ochrana veřejného zdraví (prevence přenosu viru HIV, hepa-

titid B, C, sběr pohozených a bezpečná likvidace použitých 
injekčních stříkaček).

●  Komunita edukovaná v oblasti drogové problematiky (destig-
matizace cílové skupiny a harm reduction programů, šíření 
objektivních informací).

●  Funkční síť spolupracujících a návazných služeb.

PRINCIPY POSKYTOVÁNÍ SLUŽEB
●  Nízkoprahovost – služby CTP jsou organizovány tak, aby byly 

co nejsnadněji dostupné, a to vždy s ohledem na konkrétní 
charakter obce a komunity, ve které terénní práce probíhá.

●  Potřebnost – potřebným lidem jsou poskytovány potřebné 
služby v potřebném rozsahu. Individuální přístup je nadřazen 
postupům typu: „všem stejně“. Potřebnost je hodnocena jak 
z hlediska klientů CTP, tak i z hlediska veřejného zdraví.

●  Spolupráce a partnerství − největším expertem na svůj život 
je klient sám a z toho titulu je pracovníky volán ke spolupráci.

●  Profesionalita a respekt − CTP zaručuje profesionální přístup, 
který současně respektuje osobnost a přirozené zdroje každé-
ho klienta.

●  Harm reduction – stabilizovat zdravotní a sociální stav klienta 
a zabránit jeho dalšímu zhoršování vlivem užívání drog je 
primárním cílem poskytovaných služeb.

STATISTIKA

 2019  2020
CENTRUM TERÉNNÍCH PROGRAMŮ 

Královehradeckého kraje 
●  Projekt byl realizován za 

finanční podpory Úřadu vlády 
České republiky.

●  Realizováno za finanční 
podpory Královéhradeckého 
kraje.

●  Podpořilo město Police nad 
Metují.

●  Projekt byl realizován za 
podpory Nadace ČEZ.

●  Projekt byl realizován za 
podpory měst: Broumov, 
Česká Skalice, Dobruška, 
Hořice, Hronov, Chlumec 
nad Cidlinou, Jaroměř, 
Kostelec nad Orlicí, Nová 
Paka, Nové Město nad Metují, 
Nový Bydžov, Rychnov nad 
Kněžnou.

Za celou dobu vydáno 1 227 335 vydaných stříkaček. Pokud bychom stříkačky vyskládali za sebe, obejmuli 
bychom celý průměr planety země a ještě by nám jich pár zůstalo.

Mgr. Bc. Petr Pavlíček
vedoucí centra

Říční 1252/3a 
500 02 Hradec Králové

Služba je realizována metodou 
terénní práce v regionech: 
Jičínsko, Rychnovsko, Náchod-
sko, Broumovsko, město Hradec 
Králové a okolí.

Okres Hradec Králové: 
+420 734 319 995

Okres Jičín: 
+420 775 565 309

Okres Náchod: 
+420 777 626 309

Okres Rychnov nad Kněžnou: 
+420 776 626 309 
teren.hradec@laxus.cz

Streetwork Laxus HK

laxusteren

Po–Pá 8:00–16:00

30 klientů/den

Služby jsou poskytovány zdarma.

Osoby v kontaktu se službou

Počet vydaných stříkaček

Počet nalezených stříkaček

Návratnost

Počet kontaktů

1 053

120 080

3 207

722

138 045
503

1217

92%92%

3 366
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STATISTIKA

 2019  2020
CENTRUM TERÉNNÍCH PROGRAMŮ 

Pardubického kraje 
●  Projekt byl realizován za 

finanční podpory Úřadu vlády 
České republiky.

●  Realizaci aktivit podpořil 
Pardubický kraj.

●  Projekt byl podpořen 
Statutárním městem 
Pardubice.

●  Činnost organizace je 
finančně podporována 
městem Žamberkem.

●  Projekt byl realizován 
za podpory měst: Česká 
Třebová, Choceň, Chrudim, 
Chvaletice, Králíky, 
Lanškroun, Letohrad, 
Litomyšl, Moravská Třebová, 
Polička, Přelouč, Svitavy, Ústí 
nad Orlicí, Vysoké Mýto

Bc. Tomáš Janků
vedoucí centra

Jana Palacha 324 
530 02 Pardubice

Služba je realizována metodou 
terénní práce v obcích a měs-
tech Pardubického kraje.

Ústeckoorlicko: 
+420 774 626 301

Svitavsko:  
+420 774 626 302

Chrudimsko, Přeloučsko 
a Pardubice: 
+420 608 626 303

teren.pardubice@laxus.cz

Pardubický Laxus Teréňáci

Po–Pá 10:00–18:00 

30 klientů/den

Služby jsou poskytovány 
zdarma.

Osoby v kontaktu se službou

Počet vydaných stříkaček

Počet nalezených stříkaček

Návratnost

Počet kontaktů

539

35271 238

92,6 %

2 058

350

99 897
499

96%

1 862

Služebními auty jsme za klienty najezdili 654 012 km. To je jako bychom 16x objeli zeměkouli a už byli na 
další cestě z Pardubic někde v Tichém oceánu skoro na západním pobřeží Ameriky. Na cestách jsme 
vyměnili 626 104 stříkaček, takže se dá téměř říci, že co kilometr to vyměněná stříkačka. 

STATISTIKA

 2019  2020
CENTRUM TERÉNNÍCH PROGRAMŮ 

Středočeského kraje 
●  Projekt byl realizován za 

finanční podpory Úřadu vlády 
České republiky.

●  Projekt byl realizován 
s finančním přispěním 
Středočeského kraje.

●  Město Mladá Boleslav 
poskytuje Centru terénních 
programů zdarma prostory.

●  Činnost projektu byla 
spolufinancována 
z prostředků města Čelákovic.

●  Činnost organizace 
SEMIRAMIS z. ú. je 
podporována městem 
Mnichovo Hradiště.

●  Spolufinancováno městem 
Brandýs nad Labem - Stará 
Boleslav.

●  Akce je realizována 
s přispěním města 
Kosmonosy.

●  Aktivita byla finančně 
podpořena městem 
Neratovice.

Od vzniku Centra terénních programů odevzdali klienti pracovníkům k bezpečné likvidaci již téměř 1 milion 
použitých injekčních stříkaček a jehel.

Ondřej Šulc, DiS.
vedoucí centra

Ptácká 162  
293 01 Mladá Boleslav

Služba je realizována metodou 
terénní práce v obcích a měs-
tech Středočeského kraje. 

+420 728 245 196 
+420 724 087 925 
+420 724 557 503 
streetwork@os-semiramis.cz

Terén Semiramis

Po–Pá 9:00–17:00 

20 klientů/den

Služby jsou poskytovány zdarma.

Osoby v kontaktu se službou

Počet vydaných stříkaček

Počet nalezených stříkaček

Návratnost

Počet kontaktů

440

96 271

2 620

431

126 669 546543

96%93,8%

2 672

●  Projekt byl realizován za 
podpory měst: Bakov nad 
Jizerou, Bělá pod Bezdězem, 
Benátky nad Jizerou, Horní 
Počernice, Kralupy nad 
Vltavou, Mělník.
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Další poskytované služby

IV.

Naše letité vědomosti, dovednosti a zkušenosti z oboru dále 
uplatňujeme v Centrum vzdělávacích aktivit. Díky odborníkům 
pracujícím v tomto centru předáváme naše know-how, ověřené 
metody a postupy těm, kteří to chtějí dělat trochu jinak. Na 
činnosti centra se aktivně podílejí pracovníci z obou organizací. 
Protože tyto činnosti vycházejí z našich tradičních aktivit, 
ubíráme se v zásadě dvěma směry. Centrum vzdělávacích 
aktivit cílí především do oblasti školství, postupně ale také do 
vzdělávacích aktivit v oblasti sociálních služeb a adiktologických 
služeb.
Můžeme se tak podělit o vše, co jsme se při naší práci naučili, 
získat nové informace a zlepšit tak naši dosavadní práci. V 
neposlední řadě umožňujeme našim pracovníkům vyzkoušet 
také jinou profesní roli.
Věříme, že máme co předat a že nás tyto aktivity posouvají 
dál v naší odbornosti i v porozumění problematice, kterou se 
zabýváme.

Nabízíme akreditované vzdělávací programy pro pracovníky 
v oblastech školství, adiktologie a sociálních služeb. Zároveň 
nabízíme vzdělávací kurzy, workshopy a webináře pro laickou 
i odbornou veřejnost.

POSLÁNÍ
Centrum vzdělávacích aktivit nabízí široký okruh vzdělávacích 
aktivit pro odbornou veřejnost, jednotlivce i celé pedagogické 
sbory. Akreditované krátkodobé, střednědobé i dlouhodobé 
vzdělávací aktivity se věnují aktuálním tématům z oblasti 
školství, sociální práce, adiktologie a poradenství. 
Cílem vzdělávacích kurzů je posilovat kompetence, osobní růst 
a profesní rozvoj absolventů.
Dále nabízíme workshopy a webináře pro pedagogy i širokou 
laickou veřejnost. Nejčastějšími tématy je současný dopad 
pandemie do pracovních i soukromých životů. 

CÍLOVÁ SKUPINA
Vzdělávací aktivity jsou určeny všem, kdo mají chuť se dále 
vzdělávat, pracovat na sobě a nebojí se změny. Soustředíme se 
na vzdělání odborné i laické veřejnosti a celých pedagogických 
sborů.
●  Pedagogičtí i nepedagogičtí pracovníci, pedagogické sbory.
●  Další odborná veřejnost (pracovníci OSPOD, sociální 

pracovníci, adiktologové, oblastní metodici prevence, 
pracovníci s mládeží, studenti vysokých a vyšších odborných 
škol, lektoři primární prevence rizikového chování).

●  Laická veřejnost (rodiče a další rodinní příslušníci, pěstouni, 
opatrovníci).

CÍL
Na základě proměny poptávky a společenských trendů 
poskytovat širokou nabídku vzdělávacích aktivit přispívajících 
k rozvoji znalostí, dovedností a kompetencí účastníků 
v oblastech sociální práce, speciální pedagogiky, adiktologie, 
psychoterapie, školství, zdravotnictví a dalších oblastech práce 
s lidmi. Společně s účastníky pracovat na jejich osobnostním 
rozvoji a profesním růstu, a tím zvyšovat míru jistoty při kontaktu 
s cílovou skupinou, v řešení krizových situací a maximalizovat 
efektivitu odvedené práce.

DÍLČÍ CÍLE
●  Podávat pravdivé, objektivní a aktuální informace.
●  Naučit účastníky dovednostem pro řešení různých situací při 

kontaktu s jejich cílovými skupinami.
●  Zajistit vzdělávací aktivity pro pedagogické sbory navazující 

na práci s žáky a třídami zapojenými do programu 
dlouhodobé primární prevence.

●  Posílit profesní kompetence.
●  Podporovat zdravé sebevědomí, sebepřijetí, individualitu.
●  Podporovat bezpečné a zdravé prostředí.

PRINCIPY
●  Kvalita a profesionalita
●  Kontinuita a systematičnost
●  Spolupráce a partnerství
●  Flexibilita a přizpůsobivost
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STATISTIKA

 2019  2020
Centrum
vzdělávacích aktivit

Benjamínek organizace Semiramis. Nejmenší centrum narozené v roce 2015. V příměru potomka je velmi 
flexibilní, ambiciózní a nebojácné. Vzdělávacími programy za tuto dobu prošlo již více než 3500 účastníků. 

Bc. Petra Kristlová
vedoucí centra od 1. 3. 2020

Mgr. Magdalena Lukasová 
vedoucí centra do 29. 2. 2020

Centrum vzdělávacích aktivit 
Sadová 2107 
288 02 Nymburk

+420 770 184 290 
cva@os-semiramis.cz

Po–Pá 9:00–17:00

Počet zahájených
vzdělávacích aktivit  

Počet proškolených
nepedagogických pracovníků  

Počet proškolených
pedagogických pracovníků

42
51

33

54
563

1061

●  Krátkodobé kurzy pro pedagogy a pedagogické 
sbory
Nabízené kurzy akreditované MŠMT: Bezpečná třída, Efek-
tivní třídnické hodiny, Jedeme podle stejných pravidel,  Práce 
s agresí ve školách, Spolupráce s rodinou, Komunikační 
dovednosti pro pedagogy, Vývojová psychologie pro učitele, 
Psychohygiena, Kočičí zahrada, Boys and Girls, Práce s jina-
kostí aneb inkluze prakticky, Děti ve světě online.

●  Dlouhodobé kurzy pro pedagogy a pedagogické   
sbory
Nabízené kurzy akreditované MŠMT: Škola bez poražených. 
Děti a ztráta aneb Je těžké být tím, kdo zůstal, Efektivní práce 
s třídním kolektivem, Komplexní práce s třídním kolektivem, 
Specializační studium pro školní metodiky prevence. 

●  Semináře a webináře nejen pro pedagogy
Nabízené semináře a webináře:  Šikana ve školních třídách, 
Kyberprostor jako jedno z témat primární prevence, Intole-
rance a rasismus, Závislostní chování, Psychohygiena v době 
pandemie

●  Akreditované kurzy pro sociální pracovníky
Nabízené kurzy akreditované MPSV: Motivační rozhovory, 
Sandplaying I. — herní pískoviště, Děti a ztráta aneb Je těžké 
být tím, kdo zůstal, Krizová intervence I., II., III., Práce s kline-
tem po propuštění z výkonu trestu, Práce s kartami

●  Supervize
Poskytujeme individuální a skupinovou supervizi zaměřenou       
na práci v týmech, jednotlivé kasuistické případy i na reflekto-
vání ředitelské role v rámci supervize řízení vedení škol.

●  Besedy pro rodiče
Nabízená témata: Závislostní chování, Šikana, Kyberšikana, 
Komunikace, Rodina, Rodičovské kavárny, Práce s odporem 
a pubertou, Nebezpečí sociálních sítí, Timemanagement pro 
rodiče v době pandemie, apod.

●  Adaptační kurzy
Realizujeme seznamovací kurzy a vícedenní adaptační kurzy 
pro žáky základních i středních škol zaměřené na nastarto-
vání procesů nezbytných pro zdravý rozvoj skupiny: poznání, 
spolupráci, důvěru a vzájemný respekt. 

Všechny kurzy jsme schopni upravit na klíč dle vašich představ 
a potřeb.
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Dotace, příspěvky, výnosy, tržby a dary 2020

Výše uvedené dotace byly obdrženy i čerpány v roce 
2020. Celková částka použitých dotací v roce 2020 tedy 
činí 33.339.828 Kč .

V roce 2020 byly přijaty následující dary 
a nadační příspěvky:

Celková výše využitých darů v roce 2020 byla tedy 
90.791,42 Kč

Kompletní účetní závěrka včetně přílohy v účetní závěrce 
je dostupná ve sbírce listin na www.justice.cz a na webové 
stránce organizace www.laxus.cz.  

691 Provozní dotace 33339828,00
691001 Provozní dotace - město Pardubice 1651000,00
691003 Provozní dotace - město Nový Bydžov 25000,00
691102 Provozní dotace - město Hradec Králové 866000,00
691103 Provozní dotace - město Přelouč 15000,00
691104 Provozní dotace - město Rychnov nad Kněžnou 40000,00
691105 Provozní dotace - město Hořice 45000,00
691106 Provozní dotace - město Litomyšl 15000,00
691108 Provozní dotace - město Náchod 25000,00
691109 Provozní dotace - město Svitavy 110000,00
691110 Provozní dotace - město Lanškroun 60000,00
691112 Provozní dotace - Nové Město nad Metují 25000,00
691113 Provozní dotace - město Jaroměř 67000,00
691115 Provozní dotace - město ÚUstí nad Orlicí 50000,00
691117 Provozní dotace - město Kostelec 55000,00
691118 Provozní dotace - město Polička 40000,00
691120 Provozní dotace - město Česká Skalice 15000,00
691125 Provozní dotace - město Chrudim 75000,00
691126 Provozní dotace - město Jablonec 75000,00
691127 Provozní dotace - město Letohrad 20000,00
691128 Provozní dotace - město Dobruška 15000,00
691130 Provozní dotace - město Nymburk 160000,00
691132 Provozní dotace - město Žamberk 31000,00
691133 Provozní dotace - město Milovice 40000,00
691134 Provozní dotace - město Poděbrady 50000,00
691135 Provozní dotace - město Broumov 15000,00
691136 Provozní dotace - město Sadská 15000,00
691137 Provozní dotace - město Moravská Třebová 10000,00
691139 Provozní dotace - město Police nad Metují 15000,00
691140 Provozní dotace - město Hronov 15000,00
691141 Provozní dotace - město Mladá Boleslav 30000,00
691143 Provozní dotace - město Mnichovo Hradiště 130000,00
691146 Provozní dotace - Králíky 20000,00
691147 Provozní dotace - Chvaletice 15000,00
691159 Provozní dotace - město Česká Třebová 25000,00
691160 Provozní dotace - město Chlumec nad Cidlinou 15000,00
691161 Provozní dotace - město Choceň 15000,00
691200 Provozní dotace - Liberecký kraj 330000,00
691210 Provozní dotace - Nová Paka 30000,00
691220 Provozní dotace - Pardubický kraj 812000,00
691221 Provozní dotace - KÚ SK - ID 864935,00
691250 Provozní dotace - Královéhradecký kraj 369650,00
691400 Provozní dotace - MPSV 1244233,00
691401 Provozní dotace - MPSV KHK 7594110,00
691402 Provozní dotace - MPSV Pce 5173000,00
691403 Provozní dotace - MPSV LBK 486000,00
691404 Provozní dotace - MPSV KU SK 2564200,00
691410 Provozní dotace - MPSV - Liberecký kraj 324000,00
691500 Provozní dotace - RVKPP 9616000,00
691700 Provozní dotace - ČAS partnerská smlouva 41700,00
69x 33339828,00

682 Přijaté příspěvky (dary ) 90791,42

682101 Přijaté dary - AbbVie s.r.o. 33600

682101 Přijaté dary - AbbVie s.r.o. - věcný dar testy (756,80 EUR ) 20191,42

682101 Přijaté dary - Nadace ČEZ 25000

682101 Přijaté dary - Jan Smejkal 12000

68x 90791,42

Laxus z. ú. 2020

Výkaz zisků a ztrát (v tisících)
A. Náklady
I. Spotřebované nákupy a služby celkem 9 202
II. Změna stavu zásob 0
III. Osobní náklady celkem 25 101
IV. Daně a poplatky celkem 12
V. Ostatní náklady celkem 88
VI. Odpisy, prodaný majetek, tvorba rezerv celkem 68
VII. Poskytnuté příspěvky celkem 6
VIII. Daň z příjmů celkem 2
Náklady celkem 34 479

B. Výnosy
I. Provozní dotace celkem 33 340
II. Přijaté příspěvky celkem 91
III. Tržby za vlastní výkony a za zboží celkem 992
IV. Ostatní výnosy celkem 53
V. Tržby z prodeje majetku 7
Výnosy celkem 34 483

Rozvaha (v tisících)
AKTIVA Stav k 1. 1. 2020 Stav k 31. 12. 2020
A. Dlouhodobý majetek celkem 256 231
I. Dlouhodobý nehmotný majetek celkem 0 0
II. Dlouhodobý hmotný majetek celkem 1 279 1 216
III. Dlouhodobý finanční majetek celkem 0 0
IV. Oprávky k dlouhodobému majetku celkem -1 023 -985
B. Krátkodobý majetek celkem 2 067 3 954
I. Zásoby celkem 0 0
II. Pohledávky celkem 20 20
III. Krátkodobý finanční majetek celkem 2 025 3 891
IV. Jiná aktiva celkem 22 43
AKTIVA CELKEM 2 323 4 185

PASIVA Stav k 1. 1. 2020 Stav k 31. 12. 2020
A. Vlastní zdroje celkem 2 162 2 114
I. Jmění celkem 1 928 2 110
II. Výsledek hospodaření celkem 234 4
B. Cizí zdroje celkem 161 2 071
I. Rezervy celkem 0 0
II. Dlouhodobé závazky celkem 0 0
III. Krátkodobé závazky celkem 79 2 051
IV. Jiná pasiva celkem 82 20
PASIVA CELKEM 2 323 4 185

C. Daň z příjmu 2

D. Výsledek hospodaření po zdanění celkem 4
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Přijaté dotace a dary

V roce 2020 byly požity následující dotace: 
Provozní dotace vratky a převody obdrženo čerpáno 
Provozní dotace - Čelákovice 0,00 67790,00 67790,00 
Provozní dotace - Středočeský kraj 34730,00 9634690,00 9599960,00 
Provozní dotace - Město Neratovice 0,00 100000,00 100000,00 
Provozní dotace - Město Bělá pod Bezdězem 0,00 35000,00 35000,00 
Provozní dotace - MPSV 0,00 1103864,00 1103864,00 
Provozní dotace - Bakov nad Jizerou 0,00 5000,00 5000,00 
Provozní dotace - Město Nymburk 0,00 650000,00 650000,00 
Provozní dotace - Kralupy nad Vltavou 0,00 120000,00 120000,00 
Provozní dotace - Město Brandýs nad Labem 0,00 130000,00 130000,00 
Provozní dotace - Město Mnichovo Hradiště 0,00 345000,00 345000,00 
Provozní dotace - Město Mělník 0,00 20000,00 20000,00 
Provozní dotace - Město Milovice 0,00 50000,00 50000,00 
Provozní dotace - Město MB 0,00 150000,00 150000,00 
Provozní dotace - KÚ HK 0,00 180000,00 180000,00 
Provozní dotace - město Benátky 0,00 15000,00 15000,00 
Provozní dotace - RVKPP kcmb 0,00 1153000,00 1153000,00 
Provozní dotace - RVKPP ctp 0,00 901000,00 901000,00 
Provozní dotace - město Pardubice 204142,10 259000,00 54857,90 
Provozní dotace - Lysá nad Labem 0,00 50000,00 50000,00 
Provozní dotace - město Kosmonosy 0,00 12000,00 12000,00 
Provozní dotace - RVKPP cpp 0,00 1197000,00 1197000,00 
Provozní dotace - Horní Počernice 0,00 50000,00 50000,00 
Provozní dotace - CAS partnerská smlouva 0,00 29362,82 29362,82 
Provozní dotace 238872,10 16257706,82 16018834,72 

Výše uvedené dotace byly obdrženy v celkové výši 16.257.706,82 Kč. Z toho 34.730,- Kč byla vratka dotace a 204.142,10 Kč bylo 
převedeno k čerpání do 2021. Částka 16.018.834,72 Kč byla v roce 2020 vyčerpána.

V roce 2020 byly přijaty následující dary a nadační příspěvky:
Částka Firma 

dary a nadační příspěvky 500,00 Kč MAS Střední Polabí 
dary a nadační příspěvky 30 000,00 Kč NROS 
dary a nadační příspěvky 43 750,00 Kč NF Albert 
dary a nadační příspěvky 14 400,00 Kč AbbVie s.r.o. 
věcný dar - testy HCV (390 EUR) 10 405,20 Kč AbbVie s.r.o. 
dary a nadační příspěvky 19 182,50 Kč Divadlo Nymburk s.r.o. 
dary a nadační příspěvky 100 000,00 Kč ŠKO-ENERGO FIN, s.r.o. 
obdrženo celkem 218 237,70 Kč 
příjmy příštího období 10 000,00 Kč NF Albert 
příjmy příštího období 16 000,00 Kč NF NROS 
čerpáno, předepsáno 26 000,00 Kč 
převedeno do 2021 -52 545,76 Kč ŠKO ENERGO 
převedeno do 2021 -11 079,35 Kč NROS 
převedeno celkem -63 625,11 Kč 
využito 2020 180 612,59 Kč   

SEMIRAMIS z. ú. 2020

Výkaz zisků a ztrát (v tisících) 
A. Náklady  
I. Spotřebované nákupy a nakupované služby 4 133 
II. Změna stavu zásob vlastní činnosti a aktivace 0 
III. Osobní náklady 14 142 
IV. Daně a poplatky  8 
V. Ostatní náklady 229 
VI. Odpisy, prodaný majetek, tvorba a použití rezerv a opravných položek 286 
VII. Poskytnuté příspěvky 6 
VIII. Daň z příjmů  18 
Náklady celkem 18 822 

 
B. Výnosy  
I. Provozní dotace 16 019 
II. Přijaté příspěvky 181 
III. Tržby za vlastní výkony a za zboží 2 926 
IV. Ostatní výnosy  10 
V. Tržby z prodeje majetku 35 
Výnosy celkem 19 171 

Rozvaha (v tisících)
AKTIVA  Stav k 1. 1. 2020 Stav k 31. 12. 2020 
A. Dlouhodobý majetek celkem 703 417 
I. Dlouhodobý nehmotný majetek celkem 0 0 
II. Dlouhodobý hmotný majetek celkem 1 573 1 468 
III. Dlouhodobý finanční majetek celkem 0 0 
IV. Oprávky k dlouhodobému majetku celkem -870 -1 051 
B. Krátkodobý majetek celkem 4 620 5 050 
I. Zásoby celkem 0 0 
II. Pohledávky celkem 157 35 
III. Krátkodobý finanční majetek celkem 4 450 4 973 
IV. Jiná aktiva celkem 13 42 
AKTIVA CELKEM 5 323 5 467 

 
PASIVA Stav k 1. 1. 2020 Stav k 31. 12. 2020 
A. Vlastní zdroje celkem 1 859 2 208 
I. Jmění celkem 1 1 
II. Výsledek hospodaření celkem 1 858 2 207 
B. Cizí zdroje celkem 3 464 3 259 
I. Rezervy celkem 0 0 
II. Dlouhodobé závazky celkem 1 088 1 088 
III. Krátkodobé závazky celkem 1 746 1 355 
IV. Jiná pasiva celkem 630 816 
PASIVA CELKEM 5 323 5 467 

C. Daň z příjmu 18

D. Výsledek hospodaření po zdanění celkem 349

Kompletní účetní závěrka, včetně přílohy v účetní závěrce, je dostupná ve sbírce listin na www.justice.cz a na webové stránce organizace 
www.os-semiramis.cz
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SHRNUTÍ / SUMMARY

SHRNUTÍ
Organizace Laxus z. ú. a SEMIRAMIS z. ú., spolupracující pod 
hlavičkou LSA.partners, poskytují již řadu let odborné služby 
zaměřené na závislostní a další rizikové chování. Mezi naše 
klienty patří zejména uživatelé nelegálních a legálních drog, 
gambleři, osoby v konfliktu se zákonem, rodiny a osoby blízké, 
děti a mládež, ale i odborná veřejnost. Naše motto „Pomáháme 
najít ten správný směr…“ možná nejlépe vystihuje širokou škálu 
typů služeb, které nabízíme. Kromě služeb souvisejících s riziko-
vým chováním nabízíme i možnost EEG biofeedbacku pro osoby 
s ADHD, poruchami pozornosti a podobnými potížemi nebo 
mimosoudní řešení sporů — mediaci. Obě organizace pomáhají 
v poměrně velké části České republiky, a to především v Krá-
lovéhradeckém, Pardubickém a Středočeském kraji, okrajově 
i v kraji Libereckém, v Kraji Vysočina a v Praze. Naše služby jsou 
pak rozděleny do několika celků.
Tím prvním celkem jsou Služby pro děti a školy nabízející 
především primární prevenci rizikového chování na školách či 
komplexní péči a podporu pedagogům i celým pedagogickým 
sborům. V minulém roce tato centra uskutečnila více než 15 
700 kontaktů s téměř 19 000 žáky a pedagogy na 86 základních 
školách. Nízkoprahové zařízení pro děti a mládež v Nymburce 
a Mnichově Hradišti pracovalo se 150 dětmi při téměř 3 000 
kontaktech v N klubu i při terénní práci.
Dalším celkem jsou Poradenské služby, určené především pro 
osoby v procesu léčby závislostí a po jejím skončení, pro osoby, 
které byly obviněny nebo odsouzeny k výkonu trestu odnětí svo-
body, ale také pro rodiče a děti docházející do Centra rodinného 
poradenství. Tato centra poskytla téměř 7 003 individuálních 
a skupinových poradenských aktivit více než 1 339 klientům.
Harm reduction služby, za kterými stojí Centra terénních pro-
gramů, K-centra a Centrum adiktologických služeb, poskytly 
pomoc více než 2 653 uživatelům drog. V rámci 18 736 kontaktů 
vyměnily a bezpečně zlikvidovaly přes 726 486 použitých injekč-
ních stříkaček.
Centrum vzdělávacích aktivit se pak zaměřuje na vzdělávání 
především pedagogů a sociálních a dalších odborných pra-
covníků. V roce 2020 obdrželo svůj certifikát 1103 osob z 53 
vzdělávacích aktivit.

SUMMARY
Laxus z. ú. and SEMIRAMIS z. ú. organizations, co-operating 
under the name of LSA.partners, have been providing pro-
fessional services for addiction and other risky behaviour for 
many years. Our clients include users of illegal and legal drugs, 
gamblers, persons in conflict with the law, families and close 
relatives, children and youth, as well as the professional public. 
Our motto „We are helping to find the right way…“ may best 
describe the wide range of services we offer. In addition to 
services related to risky behaviour, we also offer the EEG bio-
feedback for people with ADHD, attention deficit disorder and 
similar difficulties or out-of-court dispute resolution - mediation. 
Both organizations are helping in a relatively large part of the 
Czech Republic, especially in the Hradec Králové, Pardubice 
and Central Bohemia regions, in the periphery also in Liberec 
region, Vysočina region and Prague. Our services are then 
divided into several units.
The first unit is Child and School Services primarily offering 
primary prevention of risk behaviours in schools or compre-
hensive care and support for teachers and entire pedagogical 
staff. Last year, these centers made almost 15,700 contacts with 
more than 19,000 pupils and teachers in 86 elementary schools. 
Low-threshold „N club“ for children and youth in the Nymburk 
town and Mnichovo Hradiste town visited 150 children within 
3,000 visits. The employees were in touch with another 45 chil-
dren and youth outside of the „N club“ in the streets.
Counselling Services are primarily intended for people in the 
process of treatment of addictions and after their termination 
also for people who have been convicted or sentenced to 
imprisonment but also for parents and children coming to the 
Center for Family Counseling. These centers provided nearly 
7,003 individual and group counselling activities to over then 
1,339 clients.
Harm Reduction Services through Street work programs, 
K-centers and Center for Addictions Services provided injection 
needles and syringes to more than 2,653 drug users. Within 
18,736 contacts were exchanged and safely destroyed over 
726,486 used syringes.
The Center for Educational Activities then focuses on the edu-
cation of teachers and social as well as other professionals. In 
2020, 1103 persons from 53 educational activities received their 
certificate.

Laxus z. ú. a SEMIRAMIS z. ú. děkují za spolupráci
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Bc. Karolína Feixová
Natálie Firýtová
Veronika Fusková
Michaela Heralová
Bc. Hana Hinkelmannová
Bc. Romana Hirková
Bc. Tomáš Hlavatý
Mgr. Jakub Husák
Ing. Adéla Chytilová
Michaela Jančová
David Jánský
Magdaléna Jarošová
Adéla Jonášová
Markéta Karlová
Adéla Konířová
Bc. Leona Kotoulková
Aneta Kosmatová
Bc. Klára Koubková
Michaela Křečková

Bc. Bára Kuchtaninová
Lucie Majdjaková
Tereza Mlýnková
Nela Mrázková
Lucie Mrázová
Zuzana Nott
Tereza Nováková
Bc. Jitka Novotná
Adam Nývlt
Veronika Pavlíková
Michaela Puchýřová
Bc. Vojtěch Růžička
Bc. Radka Řeháčková
Tereza Salavová
Mgr. František Sehoř
Nikola Sikorová
Vendula Slabá
Jan Smejkal
Veronika Stárková, DiS.
Mgr. Olga Strnadová
Bc. Lucie Strachová
Barbora Škabradová
Taťána Škanderová
Linda Špásová
Michaela Štefková
Ing. Martina Štěrbová
Bc. Dana Švábová
Bc. Kateřina Taranzová
Bc. Alena Tmejová
Bc. Lucie Trojanová
Zuzana Vaňková
Dita Vrabčeková
Karolína Vykouková
Bc. Alexandr Zich
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Dále děkujeme
MUDr. Miroslava Volfová, CSc., Hepato-Gastroenterologie HK, s.r.o.
MUDr. Vratislav Řehák, Remedis, s.r.o.
MUDr. Šárka Volejníková, AbbVie s.r.o.
Ing. Petr Schamberger, AbbVie s.r.o.

A také děkujeme všem lékárnám, které s námi spolupracují a angažují se tak v ochraně veřejného zdraví. 

LETOHRAD

MNICHOVO HRADIŠTĚMILOVICE

LANŠKROUN

ÚSTÍ NAD ORLICÍ

NOVÝ BYDŽOV

NYMBURK

SVITAVY

KRALUPY NAD VLTAVOU

ČELÁKOVICE

HOŘICEČESKÁ TŘEBOVÁ DOBRUŠKAČESKÁ SKALICE

BAKOV NAD JIZEROU

MORAVSKÁ TŘEBOVÁ NERATOVICE NOVÁ PAKA NOVÉ MĚSTO NAD METUJÍ

SADSKÁRYCHNOV NAD KNĚŽNOU

MĚLNÍK

KOSMONOSY

JAROMĚŘCHRUDIM

HRADEC KRÁLOVÉ

HRONOV

BRANDÝS NAD LABEM
- STARÁ BOLESLAV

BĚLÁ POD BEZDĚZEM BENÁTKY NAD JIZEROU

JABLONEC NAD NISOU

LITOMYŠL

HORNÍ POČERNICE

CHOCEŇ

POLIČKAPOLICE NAD METUJÍPODĚBRADYPARDUBICE

NÁCHOD

MLADÁ BOLESLAV

KOSTELEC NAD ORLICÍ KRÁLÍKY

BROUMOV

PŘELOUČ

ŽAMBERK

LYSÁ NAD LABEM

VYSOKÉ MÝTO 

CHVALETICECHLUMEC NAD CIDLINOU

Dále děkujeme
MUDr. Miroslava Volfová, CSc., Hepato-Gastroentrologie HK, s.r.o.
MUDr. Vratislav Řehák, Remedis, s.r.o.
MUDr. Šárka Volejníková, AbbVie s.r.o.
Ing. Petr Schamberger, AbbVie s.r.o.
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KONTAKTY

Generální ředitel: 
  Mgr. Pavel Plaček, DiS.
  placek@lsa.partners
  +420 606 936 212

Adresa: 
LSA.partners
Krunertova 425/24 
500 04 Hradec Králové

Vedoucí podpory služeb:
  Bc. Jana Vondrová
  vondrova@lsa.partners
  +420 776 626 305

 www.lsa.partners

Ředitel: 
 Mgr. Ivan Černovský
 cernovsky@laxus.cz
 +420 605 713 491

Odborný ředitel Harm Reduction služeb:
 Bc. Tomáš Žák
 zak@laxus.cz
 +420 733 531 078

Sídlo organizace a fakturační údaje: 
Laxus z. ú.
Sadová 2107 
288 02 Nymburk

Korespondenční adresa: 
Laxus z. ú.
Krunertova 425
500 04 Hradec Králové

IČO: 62695487

Datová schránka: snjgydh

 www.laxus.cz

 laxus.os

 laxus_cz

      laxus-z-ú

Ředitel: 
 Bc. Miroslav Zavadil, DiS.
 zavadil@os-semiramis.cz
 +420 606 365 338

Odborná ředitelka: 
 Mgr. Bc. Lenka Dokládalová Bednářová
 lenka.bednarova@os-semiramis.cz
 +420 770 184 289

Sídlo organizace a fakturační údaje: 
SEMIRAMIS z. ú.
Dlabačova 2208
288 02 Nymburk

Korespondenční adresa: 
SEMIRAMIS z. ú. 
Krunertova 425
500 04 Hradec Králové

IČO: 70845387

Datová schránka: q4vzwqm

 www.os-semiramis.cz

 semiramis.os

 Semiramis_cz

in

Centrum primární prevence
Královéhradeckého kraje:
Mgr. Simona Kopicová
+420 734 316 123
kopicova@os-semiramis.cz 
cppkhk@os-semiramis.cz
Krunertova 425/24, 500 04 Hradec Králové

Centrum primární prevence
Pardubického kraje:
Bc. Denisa Čechová
+420 734 319 992
denisa.cechova@os-semiramis.cz 
cpppk@os-semiramis.cz
Krunertova 425/24, 500 04 Hradec Králové

Centrum primární prevence
Středočeského kraje:
Tereza Müllerová, DiS.
+420 733 184 995
mullerova@os-semiramis.cz
cppsk@os-semiramis.cz
Sadová 2107, 288 02 Nymburk

Centrum rodinného poradenství:
Bc. Miroslav Zavadil, DiS.
+420 606 365 338
zavadil@os-semiramis.cz
crp@os-semiramis.cz
Sadová 2107, 288 02 Nymburk

Centrum terénních programů
Královéhradeckého kraje:
Mgr. Bc. Petr Pavlíček
+420 773 071 489
pavlicek@laxus.cz
teren.hradec@laxus.cz
+420 775 565 309 (terénní mobil)
+420 777 626 309 (terénní mobil)
+420 776 626 309 (terénní mobil)
+420 734 319 995 (terénní mobil)
Říční 1252/3a, 500 02 Hradec Králové

Centrum terénních programů
Pardubického kraje:
Bc. Tomáš Janků
+420 733 531 076
janku@laxus.cz
teren.pardubice@laxus.cz
+420 608 626 303 
(terén Chrudimsko, Přeloučsko a Pardubice) 
+420 774 626 302 (terén Svitavsko) 
+420 774 626 301 (terén Ústeckoorlicko)
Jana Palacha 324, 530 02 Pardubice

Centrum terénních programů
Středočeského kraje:
Ondřej Šulc, DiS.
+420 724 557 503
sulc@os-semiramis.cz
streetwork@os-semiramis.cz
+420 724 087 925 (terénní mobil)
+420 728 245 196 (terénní mobil)
Ptácká 162, 293 01 Mladá Boleslav

Centrum vzdělávacích aktivit:
Bc. Petra Kristlová
+420 770 184 290
kristlova@os-semiramis.cz
cva@os-semiramis.cz
Sadová 2107, 288 02 Nymburk

K-centrum Hradec Králové:
Bc. Martin Mikeš
+420 770 138 489
mikes@laxus.cz
kacko.hradec@laxus.cz
+420 734 316 538
+420 770 138 489 (terénní mobil pro HK)
Říční 1252/3a, 500 02 Hradec Králové

K-centrum Mladá Boleslav:
Ondřej Šulc, DiS.
+420 724 557 503
sulc@os-semiramis.cz
k-centrum-mb@os-semiramis.cz
+420 724 290 697
Ptácká 162, 293 01 Mladá Boleslav

K-centrum Pardubice:
Mgr. Miroslava Kaplanová
+420 734 316 539
kaplanova@laxus.cz
kacko.pardubice@laxus.cz
Češkova 2701, 530 02 Pardubice

N klub:
Bc. Kamila Kašová
+420 774 249 478
kamila.kasova@os-semiramis.cz
nzdm.nbk@os-semiramis.cz
+420 731 615 059 (Nymburk)
nzdm.mh@os-semiramis.cz 
+420 734 232 706 (Mnichovo Hradiště)
Zbožská 1729, 288 02 Nymburk 
(vchod z ulice gen. Antonína Sochora)
Poříčská 1135, 295 01 Mnichovo Hradiště

Ambulantní centrum Hradec Králové:
a detaš. pracoviště Náchod
Mgr. Irena Šritrová
+420 777 033 618 (HK)
+420 734 319 991 (NA)
sritrova@laxus.cz
ambulance.hradec@laxus.cz
ambulance.nachod@laxus.cz
Gočárova 1620, 500 02 Hradec Králové
Krámská 29 (1. patro), 547 01Náchod

Ambulantní centrum
Mladá Boleslav:
Mgr. Aleš Vaněk
+420 602 803 279
vanek@laxus.cz
ambulance.boleslav@laxus.cz
+420 730 516 447
Ptácká 162, 293 01 Mladá Boleslav

Ambulantní centrum Pardubice 
a detaš. pracoviště Svitavy:
Mgr. Kateřina Kábelová
PCE: +420 734 316 540
kabelova@laxus.cz
ambulance.pardubice@laxus.cz
ambulance.svitavy@laxus.cz
SY:  +420 733 734 912  

+420 734 319 994
Jana Palacha 1552, 530 02 Pardubice
Centrum Fabrika
Wolkerova alej 92/18 , 568 02 Svitavy

Centrum adiktologických služeb 
Nymburk:
Mgr. Tereza Cermanová
+420 605 294 535
cermanova@laxus.cz
cas.nymburk@laxus.cz
+420 734 316 541 
+420 724 557 504 (terénní mobil)
Palackého 449/64, 288 02 Nymburk

Centrum poradenských služeb
pro obviněné a odsouzené:
Mgr. Aleš Vaněk
+420 602 803 279
vanek@laxus.cz
vezeni@laxus.cz
Ptácká 162 , 293 01 Mladá Boleslav
Krunertova 425/24 , 500 04 Hradec Králové
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Liberec

Stráž pod Ralskem

Kněžmost

Chrast

Police nad Metují

Dobruška

Pečky

Lázně Bělohrad

Všestary

Vinařice

Luštěnice

Jiřice

Lánov

Chvaletice
Sadská

Světlá nad Sázavou

Milovice

Poděbrady

Odolov

Loučeň

Libáň

Řečany nad Labem

Heřmanův Městec

Předměřice
nad Labem

Smiřice

Valdice

Praha

Stará Paka
Pilníkov

Hořice

Červený Kostelec

Borohrádek

Doudleby
nad Orlicí

Častolovice

Rychnov nad Kněžnou

Žamberk Králíky

Lanškroun

Letohrad

Česká Třebová

Vysoké mýto

Choceň

Litomyšl

Moravská Třebová

Vamberk

Rokytnice 
v Orlických horách

Polička

Meziměstí

Broumov

Hronov

Česká Skalice

Opočno

Chlumec 
nad Cidlinou

Jablonec n. Nisou
(Rýnovice)

Čelákovice

Mnichovo Hradiště

Chrudim

Holice

Hlinsko

Jičín

Nový Bydžov
Lysá nad Labem

Brandýs nad Labem
- Stará Boleslav

Kralupy
nad Vltavou

Mělník

Benátky
nad Jizerou

Neratovice

Bělá pod Bezdězem

Nová Paka

Ústí nad Orlicí

Svitavy

Jaroměř Nové Město nad Metují

Kostelec
nad Orlicí

Náchod

Třebechovice 
pod Orebem

Přelouč

Kosmonosy

Bakov nad Jizerou

Nymburk

Mladá Boleslav

Pardubice

Hradec Králové

Centrum terénních programů

Centrum primární prevence

Nízkoprahové zařízení pro děti a mládež

Ambulantní centrum

Centrum rodinného poradenství

Centrum poradenství pro obviněné a odsouzené

K-centrum 

Centrum vzdělávacích aktivit Analyticko-výzkumný tým

Jilemnice

Kostelec nad Labem

Sobotka

Kopidlno

Nechanice
Solnice

Týniště nad Orlicí

Teplice nad Metují

Horní Počernice

Poznámky
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