SOCIALNE AKTIVIZACNI SLUZBY



TEMATA PREZENTACE

» Socialné aktivizacni sluzby

» Sanace rodiny
» Kapacity za rok 2022

» Vycvik socidlnich dovednosti
» Kapacity za rok 2022
» Lektof1 VSD
» SWOT analyza

» Posilujici vycvik socialnich dovednosti
» Kapacity za rok 2022

» Mentorska asistence
» Skolni rok 2021/2022
» Skolni rok 2022/2023
» Zhodnoceni MA za rok 2022
» SWOT analyza MA




80

70

60

50

40

30

20

10

Leden

Unor

Brezen

KAPACITY - SANACE RODINY

Duben

Kvéeten

Cerven

Cervene
c

Srpen

Zari

Rijen

Listopad

Prosinec

m SAS

72

72

72

73

72

72

73

72

73

75

76

76

= SAN

49

49

49

50

49

49

49

49

ol

48

49

49

Za cely rok 2022 v ramci SAS s nami spolupracovalo 92 rodin.

V ramci SAN se jedna o 57 rodin.

mSAS = SAN




VYCVIK SOCIALNICH
DOVEDNOSTI

> Probéhly 2 behy (Svitavsko a Poli¢sko).

> Jsou nastavene tymy lektorti, kde se vSichni piihlasi na Doodle.

Cile na rok 2023:

> Stabilni tymy lektort.

» Pravidelné supervize.

> Skoleni lektorti u kazdého nového tymu.

> Posilovat tymy v soudrznosti.




KAPACITY ZA ROK 2022 (VSD)

» Celkem 22 déti.
» Z toho 8 déti opakujicich z predchozich let.
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LEKTORI (VSD)

Katefina BureSova
Denisa Severova
Barbora Honova
Alena Omastova
Véra Malonova
Lucie Zejdova
Zdetika Sislerova
Zdenka Karafiatova
Andrea Diblikova

Katetina Stoudkova

» Dobrovolnici:

» Valentyna Novakova




SWOT ANALYZA (VSD)

Silné stranky
Jedine¢nost programu,
riuznorodost lektorii,
spoluprace s OSPOD a jinymi ,
pravidelné supervize,

Skoleni lektortii,
dobra dostupnost,

benefity pro zaméstnance.

Prilezitosti
Osobnostni rist lektoru,

zajem klienti o sluzbu diky AKT.

Slabé stranky

Nespolehlivost klientii,

potieba posilit pracovniky v komunikaci s

détmi s poruchami pozornosti,
psychickymi problémy.

Hrozby
Nedostatek lektoru,
nizky pocet déti na daném bloku,

zména legislativy,

moznost prerusSeni programu (napfr.

situace).

LMR,




POSILUJICI VYCVIK
SOCIALNICH DOVEDNOSTI

> POS VSD je orientovan na Svitavsko a Poli¢sko.

» Kwvili zvySujici se cen¢ pohonnych hmot byl POS VSD docasné omezen.

Cile na rok 2023:

» PokraCovat v nastaveném systému.

» Stabilni svozové déti - v€asné omluvy z opodstatnénych duvoda.




KAPACITY ZA ROK 2022 (POS VSD)

> I ptes komplikace s cenami pohonnych hmot se nam podafilo zrealizovat 20
svozil (UT -2, CT — 18).

» Zatazeno bylo 23 déti (20 — Svitavy, 3 — Policka).




MENTORSKA ASISTENCE

Skolni rok 2021/2022

> Personalni zaji$téni: Zdetika Sislerova, Michaela Kaparova, Zdenka
Karafiatova, Lucie Zejdova

> Mentori: 31
> Rodiny: 36, spolecné se SAS:13

> Déti: 41




MENTORSKA ASISTENCE

Skolni rok 2022/2023
> Personalni zajiSténi: Zdenka Sislerova, Michaela Kasparova, Kristyna Cupalova, Monika
Zindulkova (2.1.2023)
> Mentori: 27
> Rodiny: 29, spolecné¢ se SAS: 11
> Déti: 32
Cile na rok 2023:

Vstupni rozhovory, spoluprace — rodiée, ZS.
Pocet mentorskych dvojic — 30.

Pokracovat v podptrnych skupinach.
UdrZeni kvality.

Obnoveni tvodniho vikendu pro mentory .
Stabilni tym a psychicka pohoda.

Lepsi motivace mentorti do pokracovani MA.




SWOT ANALYZA (MA)

Silné stranky Slabé stranky
. Cile sluzby, . NezkuSenost mentort,
. spoluprace se SAN + OSPOD + NZDM, . informovanost o sluzbé, Mentoring x doucovani,
. nabor mentort, vysoky zajem studentil, . nestabilni tym (2 plné Givazky),
. spoluprace s rodinami, . narutstajici mnozstvi administrativy.
. opakujici se rodiny,
. vlastni prostory + vybavenost,

. mlady kolektiv (ptratelsky vztah k mentorim).

PrileZitosti ittt
. Malo mentorti X hodné zajemct,
. Nabor mentori ve spolupraci s uciteli SS -> dostatek mentort,
. hodné mentorti X malo z4jemcu,
. metodicky kurz/ Uvodni vikend -> rozvoj védomosti a
dovednosti, lepsi vysledky prace, «  mentorské dvojice -> systém parovani dvojic,
o vstupm,rozhovory’ = lep§1 zmapovani situace ditéte + vetsi . velky opad zajmu ze strany mentord,
spolupréce s ostatnimi subjekty,
et o e as o . . nizky vék mentord,
. odménovani mentori a jejich podpora -> vétsi motivace do ky
pokracovani,
. SVP (prekryvani sluzeb),
. tematické dny + akce -> netradicnost MA,

. vyhoteni pracovnikd.

. stabilni tym.




ZHODNOCENI MA ZA ROK 2022

Akce: Mentorska v parku, Vanocni dilny

Co se podarilo: Co se nepodarilo:

o Nabor mentort, » Mentoring x dou€ovani,
e podpurné skupiny, » 1nformovanost o sluzbg,
e pomoc a podpora détem, > psani zprav v terminu,

o nizky pocet ukoncenych klienti, > mnestabilni tym.

« vysoky pocet pokracujicich rodin,
o uspesSny chod MA,

» spoluprace se Skolami.







DEKUJI ZA POZORNOST
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