MESTO SVITAVY

Tiskova zprava

Podporované zameéstnani

Integraci osob se zdravotnim postizenim na trhepge ve svitavském regionu zabyvéa

od dubna 2013 agentura pro podporované égamavani, kterou provozujdRytmus

Chrudim, o.p.s. Projekt,Podporované zanstndvani na Svitavsku a Orlickoustecku,”
R'Y T MU S vramci rthoZ je sluzba poskytovana, je financovan geatictvim Operéniho programu
Lidské zdroje a zadstnanost a statniho rozfito CR. Za dobu deseti
meésial se v ramci projektu podito najit praci jiz patnacti klierdiin, kteri
s Rytmem Chrudim spolupracuji.

Klienty podporovaného zafstnavani se mohou stat lidé v produktivnim
véku se zdravotnim postizenim, Kteotrebuji dlouhodobou podporuip
rozvoji dovednosti situjicich k ziskani a udrzeni si z&sinani. Cilem
sluzby je ziskat a rozvijet socialni a pracovnieattnosti klient, pomoci |
ziskat a udrzet si zasstnani v Bznych podminkach a maximélse v gm S,
osamostatnit, v neposledrifads i posilovat uplatovani prav klient

a jejich aktivni zapojeni do ¢anské spoknosti.

V ramci podporovaného zastnavani se Kklienti di nejtizngSim |
pracovnim a socidlnim dovednostem - ifidad sepsat Zivotopis, |
telefonicky ¢i e-mailem oslovit zawstnavatele, prezentovat saeg =

zanestnavatelem na pohovoru, vyhledavat pracovni ngbé&knzeraty a =
dalSi. Pod#-li se klientovi spolén¢ s pracovnikem najit vhodné z&tnani, nize agentura poskytnout
podporu pi zawovani v nové praci - takzvanou pracovni asisteReacovni konzultanti dochéazeji, po
domluw se zamstnavatelem a klientem na praco¥idb té doby, nez se klient ndupraci vykonavat zcela
samostaté DileZity je i piistup zanistnavatel. Pokud se firma rozhodne z&stnatcloveka se zdravotnim

postizenim, pracovnici Rytmu Chrudim mohou podpatokkomunikaci mezi za#stnavatelem a
zanmeéstnancem se zdravotnim postizenim, byt ndpomoftiniryizovani administrativyéi pti zpracovani

Zadosti o pispevek z Gadu prace.

Podpora je klieriim poskytovana jednak individud&r- formou konzultaci (probihaji 1x ty&n pracovnich
asistenci (podle pf#b klienta) — a také skupindw formou tzv. job klub, coz je pravidelné #sic¢ni
setkavani klierit s pracovniky, kde jsodeSena izna témata spojena s praci (hajk se chovat na
pracovnim pohovoru, jakd jsou prava a povinnosthé&gdnance a dalSi). Sluzba je poskytovana v ramci
celého svitavského a orlickousteckého regionu; viea®&ku jsou klienty nejen obyvatelé Svitav, aebh i
Policky, Moravskeé Tebovéci Litomysle a gilehlych obci.

Rytmus Chrudim, o.p.s., pracoSsvitavy, spolupracuje &dou organizaci{sobicich v socialni oblasti —
nagiklad s Domovem na rozcesti Svitavyiady prace ve Svitavach, Litomysli a Moravskéefdove,
Charitou Svitavy¢i Oblastni charitou Palka. Pokud mate zajem se o0 podporovanémégamavani na
Svitavsku  doz¥dét vic, kontaktujte pracovniky na telefonu: 730 51810, e-mailu:
svitavy@rytmuschrudim.cz, iffpadre maZete pracovniky navstivit na adrese: Milady Hor&kdO ve
Svitavach. Informace naleznete také na webovydmksachwww.rytmuschrudim.cz.
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