ME STO SVITAVY

Tiskova zprava

Flexibilni prace na Svitavsku? Kruc¢ek po krucku, ale jde to
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Flexibilni zpisoby prace, v minulosti v regionézko dosaZitelné, jsou zde. Projekt Mateho a
rodinného centra Kikek Svitavy, 0.s., nazvany Flexi prace s rodinoupzmi béhem posledniho roku 22
klientkam zrad matek vracejicich se na trh prace a Zen 50-atzfskci, kterd jim umaije sladit sveé
pracovni nasazeni se soukromym Zivotem. Z evrofskgttz bylo podp#eno 13 dkladré vybranych
zanestnavatel, jez ziskali mzdovy fispsvek na zaloZeni nové pracovni pozice s jingym neadiinim
osmihodinovym avazkem. Tento krolkéhza cil odbourat obavy zasstnavatel z finartni nar@nosti a
ptipadné ztraty i zavadni ¢ast&€nych Uvazk. Zantstnavatelé se tak néili s touto formou pracovat a
mohou byt inspiraci pro ostatni.
Projekt Flexi prace srodinou v listopadu kbnale to, co se diky &mu poddilo nastavit, bude
pokratovat. DalSi rovinou projektu bylo vybudovat u zapojch zamsstnavatael rovné gilezitosti a
podpdit diverzitu ve firmach a odbourdni genderovychrestéypi. V podnicich probhlo genderové
zhodnoceni a vytweno doporgeni gipadnych napravnych opani, coz zamrstnavatelé uvitali
»Dlouhodolz si uedomujeme, Ze diverzita (genderova, alekiova, vzdlanostni aj.) je pro zdravy chod
firmy a jeji rozvoj velmi dlezitd. Riznost pohled na /eSeni problému/nasi po kvalitni diskusi lepsi
vysledek. NadiSine pozic jsme kyZenéanorodosti jiz dosahli, ve vedeni H.R.G. vSak stélea chybi,
coz vnimame jako chybu a radi bychom to do budoao®aili. Tym projektu Flexi ndm gmito kroky
velmi poméhé potvrdil za firmu H.R.G. Daniel Brydl.
Prikladi dobré praxe mame tak&ad klienti/tek mnoho. Teba Lucie Brandejsova ziskala zetmani na
polovi¢ni Gvazek u partnera projektu Svitap J.HDiky projektu jsem se po mas&é, kdy bych jinak
skorila na Uradu prace, dostala do sie skupiny Zen, kterym na véas zalezi a které n&m wBnoznily
stejnou Sanci ziskat praci. Ziskala jsem pracovisitanasistentky prodeje. Mohla jsem skloubit rodinu
rozvést dti jak rano do Skolky a do 3koly, tak je také ogplole odvést Zpdomi. ManzZel jezdi brzy rano
do prace a vraci se az &. Diky projektu jsem dokazala vSe&&wsladit. Jsendlovek, ktery potebuje
byt neustale obklopen lidmi, nejsem zvyklétsddma a nic nedat, proto jsem se vrhla i do semifia
které pro & byly maximalnim jinosem,“ uvedla Lucie Brandejsova.
Celkem se zapojilo 114 ifpdevSim svitavskych) Zen a niuddicu, ktefi petuji o malé dti a vraceji se
na trh prace, a Zen wgddichodovém vku. Dale pak 13 za#stnavatel v regionu, z nichZz byly 4
neziskové organizace a 2 3koly. V ramci projektuikly interaktivni DVD a karty sifklady dobré
praxe, které inovativni formou informuji o hlavnigmatech projektu, ukazuji vyhody flexibilnich éan
prace a obsahuji vyjéehi zanistnavatal i zangstnanych s praktickymi zkuSenostmi s flexi formami
prace. Realizace projektdipesla Kiicku i vSem zdastrgnym mnoho pozitivniho i negativniho. Libi se
mi zejména fesahy, které projekt nese do budoucna — osloviginu&é firmy, které cBfi pomoci
s tématy rovnychifleZitosti — co s matkami na mégké a po rodiovské dovolené, jak na diverzitu, jak
pomoci spolupraci mladych a starSich #amané. MC Kracek se tak stal odbornikem na toto téma
v naSem regionu. Pro klientky centra jsme za&sg, tha koho se obraci, kdyZ pebuji poradit s hledanim
vhodné prace, coz nas vede k tomu, Ze bychosti,caby Kracek byl agenturou prace pro tuto skupinu.
Celkow se nam diky projektu potie nejen mnoho &ci uctlat, ale i uvidt nastartovat nové moznosti. A
Ze v8e negativni, co s sebou projetngsl, je pro nas velkym péenim, které rizeme nejen zugit, ale
i piedavat jako zkuSenost dal.
Za tym Flexi prace s rodinou

Monika Cuhelova, manazerka projektu
Vice informaci poskytnou:
« Monika Cuhelova, vedouci MC Kikek, email cuhelova@svi.czel: 739 085 457
» Barbora Havova, gender expertka, enfégkipracesrodinou@seznam.cz
nebo je naleznete naww.flexiprace.eu




